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Oggetto: AVVISO PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONE IN SERVIZIO PRESSO ALTRE ISTITUTZIONI
SCOLASTICHE, IN QUALITA’ DI ESPERTI, RICORRENDO ALLE COLLABORAZIONI PLURIME per la
realizzazione delle attivita previste dall’FSE — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per lI'apprendimento” 2014-2020. Awviso Prot. AOODGEFID/3340 del
23/03/2017 “Potenziamento delle competenze di cittadinanza globale”. Asse | — Istruzione — Fondo
Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi -

Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali Sottoazione 10.2.5.A
Competenze trasversali.
Autorizzazione progetto codice 10.2.5A-FSEPON-EM-2018-146 CUP J95G17000030006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto la Nota del MIUR prot. AOODGEFID-23575 del 23/07/2018 con la quale si autorizza il
progetto in oggetto
Vista lalegge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa”;

Viste le Linee Guida e la Normativa di riferimento e i Manuali Operativi;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dellalegge 15 marzo
1997, n. 59;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

Visto il D.I. 44 /2001 concernente le “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche” ed in particolare |'art. 34;

Visto Il Regolamento CE n. 1159/2000 del 30/05/2000, relativo ad Azioniinformative e pubblicitarie
sugli interventi PON;

Vista ladeliberadel Collegiodei docentin. 7 bis del 21/09/2016 con cui & stato approvato il Progetto di

cui al presente avviso,
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Vista la delibera del Consiglio d’Istituto n. 6 bis del 06/10/2016

Viste le "Disposizioni ed Istruzioni per |'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2014/2020;

Vista lacandidatura dell’l.I.S. “Rita Levi Montalcini” al progetto PON “COMPETENZE DI
CITTADINANZA GLOBALE”

Vista laripartizione delle categorie di spesa e gli operatori coinvolti nella scheda finanziaria del
progetto;

Vista la circolare ministeriale n. 34815 del 2 agosto 2017 al n. 2 del punto A indica che tra i criteri di
reclutamento del personale, una volta accertata I'impossibilitadi disporre di personale interno,
I’Istituzione scolastica pud ricorrere all’istituto delle collaborazioni plurime ex. Art. 35 del CCNL
del 29 novembre 2007;

Considerato che dall’esito dell’avviso rivolto al personale interno Prot. n. 6840 A/15/C del
17/10/2018 nonché dalla delibera Collegio docenti n. 4 del 30/10/2018 risulta che per alcuni
moduli non sono pervenute candidature;

Attesa la necessita di reclutare figure di ESPERTI per supportare le attivita formative, nell’ambito dei
moduli didattici rimasti senza candidati relativi al avviso PON in oggetto;

EMANA

il seguente Avviso avente per oggetto la procedura di selezione perl’acquisizione delle disponibilita di
figure in grado di adempiere all’incarico relativo ai moduli autorizzati con docenti in servizio presso
altre Istituzioni Scolastiche ricorrendo all’lstituto delle Collaborazioni Plurime — ex art. 35 del CCNL

29/11/2007 idonee a svolgere incarico di ESPERTO nell’ambito dei seguenti moduli formativi:

modulo esperto incarico N ore
1 —Icoloridel mondo | Docente esperto Docente interno con competenze 10
nel piatto dilaboratorio chimicoed

esperienzadienologia

2 —Liberida Docente esperto Docente interno con competenze 10
dipendenze dilaboratorio di matematica
applicataal gioco d’azzardo
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Le figure sono da reperire tra il personale docenti di ruolo e non di ruolo, in servizio presso altre
Istituzioni Scolastiche

Oggetto dell’Incarico

Il presente avviso é rivolto alla predisposizione di una graduatoria di ESPERTO, per I’attuazione dei
moduli didattici sopraindicati.

IL Calendario dei Moduli formativi sara predisposto un seguito.

AlII’ESPERTO sono affidati i seguenti compiti:

* Programmare il lavoro e le attivita inerenti il modulo affidato, predisponendo e fornendo il
materiale didattico necessario (comprendente anche le verifiche, la metodologia, gli strumenti
e i materiali relativi al corso) in forma elettronica e cartacea

* Partecipare agli incontri in itinere che il Gruppo di gestione riterra necessari;

* Partecipare ad incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita, alla predisposizione,
somministrazione, tabulazione di materiale di esercitazione, alle valutazioni intermedie e finali,
ove previsti dalla singola azione;

* Produrre documentazione finalizzata al monitoraggio e alla valutazione delle attivita;

* Relazionare circa le proprie attivita: produrre una relazione finale sull’intervento svolto ed una
scheda analitica delle competenze acquisite da ciascun allievo;

* Inserire nel sistema di Monitoraggio e Gestione i dati di propria pertinenza;

e Curare personalmente che ciascun atto formale di propria competenza riporti in intestazione il
logo individuato da questa Istituzione scolastica per la realizzazione delle azioni inerenti il
Piano.

* |l monitoraggio e la valutazione del rendimento formativo saranno effettuati sulla scorta dei
dati forniti dal tutor, e dal referente per la valutazione.

* Svolgere l'incarico senza riserve secondo il calendario approntato. La mancata accettazione o
inosservanza del calendario comportera I'immediata decadenza dell’incarico eventualmente
gia conferito

Requisiti di accesso alla selezione
| requisiti per accedere alla selezione sono i seguenti:
e Incarico di docente presso altre istituzioni scolastiche;
e Come ulteriore requisito & imprescindibile la buona conoscenza e I'idonea capacita di utilizzo
di applicativi con programmi di scrittura e calcolo, nonché dei principali browser per la
navigazione internet e della posta elettronica
| suddetti requisiti devono essere possedutialla gara discadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in
gualunque momento I’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento
dell’incarico
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Compenso

Il compenso e stabilito in € 70,00, per le ore di presenza al corso, pari ad un compenso lordo
omnicomprensivo delle ritenute previdenziali ed assistenziali, comprensivo anche delle attivita di
documentazione e di puntuale inserimento dei dati. Non sono previsti altri compensi, anche di spese
accessorie, oltre a quelli menzionati.

Il compenso sara erogato a fine attivita: sia quelle inerenti al vero e proprio modulo formativo, sia
quelle relative all’inserimento dei dati all’interno della piattaforma PON (Gestione dei piani e
Monitoraggio deipiani), che sono da ritenersi di competenza dell’esperto, e previa effettivaerogazione
dei fondi comunitari.

| termini di pagamento potranno pertanto subire variazioni rispetto alla conclusione delle attivita, in
guanto derivano dall’effettiva erogazione dei fondi comunitari; pertanto nessuna responsabilita puo
essere attribuita alla scuola.

Procedura di selezione e attribuzione degli incarichi

La selezione verra effettuata dal Dirigente scolastico, coadiuvato dal DSGA, e/o da Commissione di
Valutazione in base ai titoli e alle esperienze maturate, sulla base dei seguenti criteri di valutazione e
dei punteggi riportati in tabella.

Tabella valutazione esperti in collaborazione

. Valutazione
plurima
Laurea vecchio ordinamento o Laurea - Punti 40 per voto da 106 a 110
specialistica nuovo ordinamento (max 10) (in - Punti 30 per voto da 100 a 105
alternativa al punteggio del punto successivo) - Punti 20 per voto fino a 99

Diploma Universitario triennale vecchio
ordinamento o Laurea triennale nuovo
ordinamento (in alternativa al punteggio del
punto precedente)

- Punti 20 per voto da 106 a 110
- Punti 15 per voto da 100 a 105
- Punti 10 per voto fino a 99

Altri titoli (Dottorato, Master, Corsi di Punti 2 per ogni titolo sino ad un massimo di
Perfezionamento, Certificazioni informatiche, 5 titoli
ecc.)
Diploma di Scuola Media Superiore 10 punti
Esperienze lavorative relative all’ambito per cui Punti 5 per ogni esperienza fino ad un
si fadomanda massimo di 6 esperienze

Partecipazione, come corsista o come| Punti4 per ogni esperienzacome formatore,
formatore, a corsi inerenti all’ambito per cui si fa punti 2 come corsista sino ad un max di 5

domanda esperienze
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Tutte le domande, pervenute secondo le modalita ed i termini dell’avviso, saranno oggetto di
valutazione.

L'attribuzione dell’incarico sara effettuata a giudizio insindacabile del Dirigente Scolastico, sulla base
dei punteggi sopraindicati, al fine di elaborare la graduatoria dei candidati ammessi.

A parita di punteggio la selezione verra effettuata tramite colloquio.

Ogni incarico per ciascun modulo sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente
coerente alla tipologia del modulo prescelto.

Modalita di partecipazione

Tutte le istanze degli aspiranti agli incarichi, complete di firma e allegati, dovranno pervenire entro e
non oltre le ore 12,00 del giorno 15/11/2018

Al presente avviso sono allegati il modello di domanda e le tabelle di valutazione dei titoli (Allegati A
e B). Listanza dovra essere indirizzata al Dirigente Scolastico e dovra pervenire al protocollo
dell’Istituto entro i termini sopra indicati:

1. a mano in busta chiusa con l'indicazione: “Selezione per il reclutamento di esperti in regime di
collaborazioni plurime”;

2. amezzo posta (raccomandata con ricevuta di ritorno) riportante sulla busta la dicitura:
“Selezione per il reclutamento di esperti in regime di collaborazioni plurime”. Fara fede la data
di acquisizione del protocollo della scuola e non quella di invio;

3. attraverso mail certificata all’indirizzo: feis00100d @pec.istruzione.it indicando nell’oggetto:
Selezione per il reclutamento di esperti in regime di collaborazioni plurime”

Gli interessati dovranno far pervenire:

a istanza in carta semplice secondo il modello allegato;

O Curriculum professionale in formato Europeo, con autorizzazione al trattamento dei dati
personali secondo D. Lgs 196/2003

a Copia del documento di identita

Non saranno prese in considerazione domande mancanti di firma autografa.

Pubblicazione esiti della selezione e conferimento degli incarichi

Gli esiti della selezione saranno pubblicati all'Albo e sul Sito della scuola il 16/11/2018
(http://www.iisap.it)

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro il termine massimo di giorni 5 dalla pubblicazione, trascorsi i quali la
graduatoria si intende "ATTO DEFINITIVO" impugnabile solo nelle forme di Legge.
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Attribuzione degli incarichi

Ai docenti individuato sara formalizzata ufficiale proposta di incarico

Costituira in ogni caso motivo di risoluzione espressa, salvo il diritto al risarcimento del danno, il

verificarsi anche di una soltanto delle seguenti situazioni:

1. Non veridicita delle dichiarazioni fornite ai fini della partecipazione al bando e/o nella fase

contrattuale;

2. Violazione dell’obbligo di riservatezza;

3. Mancanza, anche sopravvenuta in fase successiva all’affidamento dei servizi, dei requisiti minimi di
ammissibilita indicati nel disciplinare di gara;

4. Frode o grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali;

5. Interruzione del corso per mancanza del numero minimo di studenti.

| docenti nominati saranno soggetti a controllo e valutazione mediante monitoraggio in itinere: una
determinazione negativa, motivata e comunicata all’interessato, o ripetute assenze e rinvii
dell’intervento formativo, potranno essere causa di immediata risoluzione del contratto, con
esclusione da tutte le attivita formative. Per esigenze organizzative, inoltre, gli esperti designati non
potranno discostarsi dal calendario delle lezioni che verra fornito loro dal Gruppo di Progetto, se non
per eccezionali e motivate esigenze, pena l'immediata risoluzione del contratto.

La risoluzione da all’Amministrazione il diritto di affidare a terzi I’esecuzione dei servizi, in danno
dell’affidatario con addebito ad esso del costo sostenuto in piu dall’Amministrazione rispetto a quello
previsto.

Tutela della privacy
| dati dei quali I'Istituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel

rispetto del D. Lgs 196 del 30 giugno 2003.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Francesco Borciani
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