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Premessa

Le presenti Linee guida traggono origine dalle disposizioni diedjge 30 dicembre 2018, n. 145,

iBil ancio di previsione dell o Stato peitenniodannc
20192021 (1 egge di chBdll lathari toi 2dObl® Nhle, dc csnpnoan g7081 o |
decreto del Mi nistro dell 6istruzione, dell dun

La legge di Bilancio 2019 ha, inoltre, disposto la ridenominazione dei percorsi di alternanza scuola
lavoro di cui al decreto legislativo 15 aprile 2005, n.iid fipercorsi per le competenze trasversali e

perl 6 or i e a(thdnepoidemonminati PCTOg, a decorrere dall édannc
sono attuati per una durata complessidaterminata n r agi one d ellcdi,@sttutidi n e
tecnici e istituti professionali) e | | Gelarrermio findle dei percorsi

| soggetti destinatari delle presenti Linee guida doittocolorochevivono nel mondo della scuola

0 hanno modo di interagire/o collaborareonlo stessgpsiano essi gli studenti coinvolti nei perco

si 0 i loro genitori, il personale scolastico o teuture che ospitano gli studenti nei percorsi g; inf
ne,chiungque sianteressato ai processi di apprendimento e alle nuove sfide nel campo dedla form
zione.

In appendice alla presenti Linee guidiasieme agli altri documensi propongono gli esempi di
modellistica relativa ai PCTO, costénti utile riferimento anche nel caso di utilizzo di piattaforme
informatichededicate ai percorsi

1. Levoluzione deglii orientament.i europei
In un mondo in rapida evoluzionel 6i struzi one e |l a formazi one
ruol o chiave per | 6acqui si zione di capacit?’

presentano in previsiondei cambiamentidella societa e del mondo del lavoro di domani.

L6i st reulz formaziene sonanfatti, al centro delle politiche attive e dei programmi
ddoazione dell 6area europea, tant o ¢ h eNuownae | gi
Agenda di C o mp e tNew Skils Apeada fot EurBpga @ommissipne e il Coms

gl i o doEur op alaasoneodellgrecedemimdcamandazionigia connesse tra

loro in modo interdipendente in un quadro di strumenti e dispositivi atti a faeil@araspane-

za e | a mobilit?" nazionale e transnazienal e.
ri ormente focalizzato | 6attenzione sulle cent
tenze.

I |l avor o di r evi s neavwato dalgNuova Agendal ha @ortato aivth 6 a z |
lancio delle precedenti proposte. La Raccomandazione del Consiglio del 22 maggio 2018
(2018/C189/01) aggiornanfatti, la versione del 2006 (2006/962/EC) relativa @mmpetenze
chiave per | pgernpnenteeserpdisamdoiatdefinizione dicompetenzahiave la


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=1223
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inquadra in una visione olistioa riassuntivadi elementi dicompetena, in una combinazione

di namica di conoscenze, abilit”™ e atteggi ame
siz i on e/ menntsetlperagirdq reagire a idee, persone, situazioni
Il n chiave europea | e otto competenze per | 6

| 6 aabikta di fronte alle trasformazioni digitali e tecnologiche in corso, soterdipendenti

e ugualmente importanti. Rendegertantg effettivo un approccio centrato sulle competenze
vuol dire migliorare le abilita di base, ma anche investire in competenze piu complesse le cui
caratteristiche sono state rimodulate per assicuesiienza e capacita di adattamenSmno

state riviste le competene multilinguistiche con un nuovo QCERper le lingue straniere e
nuovi descrittori (Volume complementare 120, le competenze digitali con la terza versione
del DigCompo fiQuadro europeo della competenza digitale @ 2017) e &€ competene im-
prenditorial intese come spirito di iniziativa e capacita di trasformare le idee in azien&d-
Compo fiQuadro europeo della competenmaprenditorialitad, 2016 il cui link di collegame-

to & riportato in APPENDICE alle presenti Linee gyitia

Un approfondimento a partmeritanole competeng personal e sociali comprendentie soft

skill, ovverole competenzérasversalie trasferibili attraversda dimensioneoperativadel fare

capacitadi interagire e lavorare con gli altri, capacita di risoluzione di problemi, creativita, pe

siero critico, consapevolezza, resilienza e capacita di individuare le forme di orientamento e s
stegno disponibild@ per af f ri cambisanergiprdparadosalmp | e s
la natura mutante delle economie moderne e delle societa complesse.

In chiave europea gli obiettivb meglio i risultati di apprendimentsi collegang quindi, al
mondo reale attraver so atzzo diwsperienzmaturatedurangetiile al
corso degli studi, acquisite attraverso progetti orientati al fare e a compiti di lealgap pr oc c i
per risultati di apprendimento misurabili in competenze & anche alla bagaddio europeo

delle qualificazioni(EQF, Raccomandazione 2008/C111/01 modificata in C189/03 nel maggio
2017), uno strumento base per la trasparenza e la comparazione dei titoli di studio e delle qual

'!L6Al l egato alla Raccomandazione del Consi g lCoropeteneal 22

chiaved : Ai fifii della presente raccomandazione le competenze definite come una combinazione di conoscenze,

abilita e atteggiamenti, in cui:

d) la conoscenza si compone di fatti e cifre, concetti, idee e teorie che sono gia stabiliti e che forniscono le basi per
comprendere un certo settore 0 argomento;

e) per abilita si intende sapere ed essere capaci di eseguire processi ed applicare le conoscenze esistenti al fine di otte
nere risultati;

f) gli atteggiamenti descrivono la disposizione e la mentalita per agire o reagire a idee, persone o siuazioni.

2 QCER: Quadro comune di riferimento per la conoscenza delle lingue in ambito europeo.

¥ D a EntréComptrae origine iISi | | abo per | 6edu c apubbbicate dalaMiut id datad3 reanzd i t o r
2018-APr omo zi one di un p e rpenditosatita riblle sceaesecandarieodnsecorald gra@dalim
eparitarie in Italiae a | | O6rpatateim APBENDICE alle presenti Linee guida
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ficazioni tra sistemi nazionali che ha avuto nuovo impulso nel 2017. | nuovi descrigiori d
Quadro italiano delle qualificazionidl e | | 6 8 g € si im@gramo qairdil éiche con altri
strument i e u r o pkuropagsa firdssapottoacuropeocdelli®m eompetemiPed-
sione 2018/ 646 dell 6april e PRdnGud documentitinpetla f i c a
presentaionedelle proprie competenze e qualificazioni attraverso format europei standardizz

ti: curriculum vitage passaporto delle lingyeformazione in mobilita per le esperienze

al | 6 esspplemento di certificate suplemento di diplomaer agevolare la comprensione

dei titoli di studio nello spazio economico europeo.

Undattenzi one pmaritano,mineé, glirsteumenti dedicati allanigtrazione erfo
mazione tecnicgrofessionale {-VET®), a partiredalla Dichiarazione di Copenaghen del 2002,

con il fine di promuovere la cooperazione europea tra gli Stati membri attraverso un gruppo di
lavoro comune una comunita di praticai n undéotti ca di sempre magc¢
mi e tenendo conto chHa formazionetecnica eprofessionale ha un ruolo chiave nella costr

zione condivisa di un futuro capace di rispondere ai bisogni di innovazione. A questa urgenza di

gualit?” ri sponde | a Raccomandazione C155/01
creare un sistema comune di garanzia della qualita europea, per promuovere il continoto migli
ramento dell 6i struzione e formazione priofess

sione e anticipazione delle competenze attraverso circuiti di infoomaz feedback. E pdss

bile potenziare la cooperazione e aumentare la trasparenza e la fiducia reciproca attraverso, ad
esempio, uno strumento di comparazione come il Quadro europeo per la garanzia della qualita
del sistema di istruzione e formazione f@ssionale (EQARF, con 10 indicatori e un medcan

smo di monitoraggio e valutazione a livello di sistema).

Tutto cid mira a migliorare la qualita del processo di insegnamento e apprendimento-tecnico
professionale attraverso curricula basati su competenzsuétati di apprendimento misurabili,

al | 61 elfumno sistemd di crediti europeo anche per la scuola inferiore e superiore-di ind
rizzo professionale (ECVET o Sistema europeo di crediti per la VET), come gia attuato per

| 6al ta f or mariaa seguio delmpliocesso & Balogna (ECTS il Sistema europeo di
trasferimento e accumul o dei credi t,infine, L6T n
nell éambito delle iniziative per | 6ocAlearpazi o
zaeur opea per 0 O(6&21B)ectesa a msigli@areoqualita e offertalld esperie-

ze diapprendistat e a promuovere mobilita e alleanze per coordinare sistemi di istruzione e
formazione di tipo duale.

“ Decreto 8 gennaio 2018, pubblicato nella G.U. n. 20 del 25 gennaio 2018, Serie Generale
® Technical and Vocational Education and Training.
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L6insi eme di guestit mpasosguraanmi d @alatzri @ n®@aantom, |
ciale dell 6i #itastro ruropeo aei dirttnsociali, fAi st i t uit o s emj
(COM/2017/250), che sancisce, come primo dei suoi 20 principi, il diritto di ogni cittadino ad
una educazionenic | usi va e di gualit”™ al fine dia-cost
zione e apprendimento sgnmguindi, al cuore delle piu recenti indicazioni e politiche europee e
sono uno dei punt i f o c a lAgendad 203(pep una gesita sostair d 0 a z

bileo pubblicatadal | 6 O Kkdanizzazione delle Nazioni Unite

La nuova Agendié stata creata seguendo obiettivi e principi della Carta delle Nazioni Unite:
pace, giustizia, dignitd umana, tolleranza e solidarieta. Nel contesto educativo questo significa
i mmaginare un mondo universal ment eomUdfqubet i z
ta, equa ed inclusiva, e opportunita di apprendimento per tutti (obiettivo 4 per lo sviluppo

del |l 6umani t ™) . La visione dequindt momagpltaatea dlim- e d u c
nare le disparita di genere, a costruire e potenzere st r ut t ur e del | 6i stru
i nsegnant i gualificati, a garantire unobeduca

nibili nelleloro tre dimensionii economica, sociale e ambientélén maniera equilibrata ent
terconnessa, manahe ad aumentare considerevolmente il numero di giovani e adulti con co
petenze specifichié anche tecniche e professiongale gli strumenti per partecipare pienamente
alla vita sociale garantendo un lavoro dignitoso a ciascuno.

® Risoluzioneadottatad a | | 6 A sGereraldled d 46l @8éltembre015fTrasformarel nostromondo:l 6 A g 2OBOpex lo
svilupposostenibil@.
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nuovo QCER -LS

Volume complementare
017

competenze-chiave
conoscenze-abilita-attegglamentl

del | 6/ st r uz

DigComp 2017
competenze digitali 2.1

22 maggio 2018 /
‘\ T terza versione
Hiodulazione delié nuovi d?lscrttor
EQF 2017
it Entrecomp 2016
dglﬁ:zzoa :lt:g:;gm rilancio potenziamento ——_"[comgetenza |mprend|tora|taJ
2018 // \
Pilastro europeo ‘____dimensione revisione apprendimento non formale
el sociale formazione _ —L L
dei diritt socalﬁf/ tecnica e professionale B T-VET ambienti di e informale 2012
EQAVET 2009
Agenda 2030 ONU ; EQARF 2009
per una crescita sostenibile ViRt sistema comune ———— Quadro europeo
5 document P;E?th;” per I3 garanzia della qualits

EAFA

Alleanza europea

per |'apprendistato/
sistema duale

2. La dimensione orientdiva dei percorsi

Léorientamento svolge wun

ECVET - Sistema europeo
di crediti per a VET

r wallistudaend elaaformpazione | | e

attivate fin dal 2000 in seguito alla strategia di Lisbona. La discussione tra gli Stati mesnbri, r
lativa a un nuovo modello di orientamentmgo tutto il corso della vita, ha portato alla Risol

zione del Consiglio e de
gliore integrazione dell
319/02).

[ rappresentantmi dei
6orient amentoo (p2e0rOnda nC
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Le indicazioni contenute nella Risoluzione delineano il ruolo e la funzione rilevante che assume
| 6ori ent ament o,processd continuo ohe mettenia grada i cifitadini di ogni eta,
nell'arco della vita, di identificare le proprie capacita, le prie competenze e i propri intese

si, prendere decisioni in materia di istruzione, formazione e occupazione, nonché gestire i pr
pri percorsi personab .

Il processo di orientamento, che si configura come diritto permanente finalizzato a promuovere

| 6oacupne attiva, |l a crescita ec,oapanoramab-e | 6
lianod el | 6i st r uzi on epare inttgrdnie del gerwarsm adudatore, a partire dalla
scud a del l.L.6i nfanzi a

Su impulso europe@ stato definito da patdel MIURunSi st ema nazi onal e de
permanentee alla revisione e pubblicazione, nel febbraio 20ddlje fiLinee guida nazionali

per | 6orientamenteb pesmeamantdée i struzione, s u
del 2009, chesippee nt ano come wutile strumento pea fav
tori scolastici e dei vari soggetti deputati alla formazione degli studenti.

Nel document o ministledomnil ent amme/ntdoe n&zs au me clthre
strategicanel | a | otta alla dispersione 0e alll &iimsuc

rantire il diritto allo studio e pari opportunita di successo formativo.

Le Linee guida stabiliscono un quadro di riferimento per la costruzione e il rafforzamento delle
competenze trasversali di base, delle specifiche competenze orientative indispensabilaper la v
lorizzazione della persona e della capacita di poter effettuare scelte consapevoli e appropriate

l ungo tutto | 6arco dell a wirtitent@mehi @, eqg unun c
tradizionale basato sull éinformazione, spess
della formazione attraverso percor si esperi e
in contesto non formale.

lruolodel | 6i ntero sistema scolastico appar e, pe
strategica, anche in funzione della necessaria formazione iniziale e continua, da garantire al
personale docente sui t emi d el Iredisiane B figur@adne nt o
sistema con compiti organizzativi e di coordinamertaata rilevanza alléigura del docente

comef aci |l i tator e pdreldfihiré approcei e staumentnibh grado di sostenere gli

studenti nello sviluppo della propria id#a, nella scelta consapevole e responsabsaltare la

di mensione permanente e trasversale delnt dori
trata sulla persona e i relativi bisogni espressi, per pervenire alla costituzione e al esnsolid
mento diun sistema integrato di orientamento.

In continuita con le Linee guida del 2014, la scuelanpegnataa sviluppare le competenze
orientative di base lungo alcune direttrici fondamentali, tra cui la predisposizione di uroeurric

lo formativo unitarioevedri cal e con una connotazione eri en
vi sione di standard mini mi e | 6offerta di s el
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| PCTO, che le istituzioni scolastiche promuovono per sviluppare le competenze trasversali,
contribuiscono ad esaltare Ilimitinerg lagdave pongormr ma t
gli studenti nella condizione di maturare un atteggiamento di gradus¢gnpre maggiore ne
sapevolezza delle proprie vocazioni, in funzione del contesto di riferimento e della realizzazi

ne del proprio progetto personale e sogialei n una | ogi coaentareentb r at a s u
Attraverso il protagonismo attivo dei soggettiapprendimento, si sviluppa la capacita deop
rare scelte consapev ol fiahito mentales una padrgnanaa socialé edt t i
emotiva.Costruire ed esprimere competenze amtentaive, quindi, facendosi arbitro del @r

prio destino, étanto piu importante di fronte alla velocita delle trasformazioni tecnologiche
considerato il progressivo acuirdello sfasamenttra la capacita formativa e la rapidita ewol

tiva delle professionalita, con wostanzialaisallineamento di competenze.

Con riferimento ai PCTO, a seconda degl.i i ndi
delle caratteristiche del contesto seeimonomico driferimentq le scelte progettuali dellsti-

tuzion scdastiche autonone potranno essere diverse. Se una istituzione scolastica, analizzati il
proprio contesto e i bisogni formativi dei propri studenti ritiene kehefide dei cambiamenti

della societa e del mondo del lavgrossano essere intercettate nella tappa formativeess

va, investiranel rafforzamento della dimensiofeor mati va del | éori ent anm
esempi o, percor si centrat.i sull appr endn ment
zi ament o del ledidnetlelrdciunltteurrndalgt staimeanti Scientifiizoidiosn e
tuazioni immersiveinlingua st r ani er alnalta oootestdiventa bid sgsifica r o .

va | 6esplorazione del raccor do tniceprofessiompliet e n z
potendo offrireagli studentila possibilita di sperimentare attivita di inserimento in contesti e
trascolastici e professionali. Non si tratta di un addestramento a profili professionali rigidi e d
raturi, ma di unapproccio riflessivo al mondo del lavoro e alfrofessonalita entro una @r-

spettivaa lungo termine Occorre, inoltreche la scuola si faccia promotrice dn raccordon-

tegrato, attraversid coinvolgimento attivo di molteplici soggetti, a vario titolo interessatne i

pegnati nella promozione della funzione orientativa della formazione, al fine di costruire una
Acomunit” ™ «@aad retmdaasdnzawiaguesta coordinamento integrato, € problematico
affrontare con successo gli ulteriori processi di transizione&p r endi ment o nel |
vita.

Il perseguimento di questo impegno comune richiama anche la necessita di pronmtaqere
tecipazione da condivisione nel percorso di orientamergmello sviluppo delle competenze
trasversalida parte delle famiglie, la cui funzione di corresponsabilita educativa e di fondame
tale importanza nell dazione di supporto e nel
E evidente che la predisposizione, la realizzazione e il miglioramento cordinun processo

di sviluppo delle competenze trasversaltlieazioni diorientamento deve essere validato da un
sistema di garanzia della qualita, attraverso attivita di documentazione, monitoraggia; valut
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zione e archivi azi onzato,aidini &ndhe ela défusmneplidouoneo@- s o r
tiche.

Il modello formativo implica, pertanto, periodi di apprendimento in contesto esperienziale e s
tuato attraverso, ad esempio, le metodologiel@ining-by-doing e delsituatedlearning, per
valorizzare interessi e stili di apprendimento personalizzati e facilitare la partecipazione attiva,
autonoma e responsabil e, in funzione dell o ¢
esperienze formative e realta dinamiche e innovative del mprafessionale.

La realizzazione dquesti percorsianche mediante reti di coordinamento territoriale, consente

di implementare gli apprendimenti curriculari, di contestualizzai@noscenze di sviluppare
competenze trasversalin quantogli studeri sperimentan compiti di realta e agconoin

contesti operativi, in un percorso -poogettato, situato e finalizzatoln tale contesto

| 6ori entament o di vent acresdedpnlvaloie orertante dei RCTQr i Y2 e |

3. Le competenzdrasversali come traguardo formativo dei percorsi

La richiesta di nuove competenze per risgere alle esigenze individualizequelle di innovazione
ecompeti tivit?’ dei Si stemi economici, pone il
strategie mirate a migliorare le pratiche e gli interventi organizzativi atti ad agevolare il
cambiamentb

Emerge, guindi , |l a necessit”™ di potenzimre | &
crementare la collaborazione con il contestoitbrialee di predisporre percorsi formativi efficaci
orientati a integrare i nuclei fondanti degli insegnamenti con lo sviluppo di competenze trasversali 0
personali, comunemente indicate nella scuola e nel mondo del lavorsofirakill

La scuola, quale attore fondamentale della comunita educante, deve sviluppadbu n 6 az i on e
didattica integrata, mirata a favorire e potenziare le connessioni tepmiendimenti in contesti

formali, informali e non formaliyalorizzandd 6 a s p eitote oelazomatebme parte sostarezi

le del processo di formazione, nel quapgrendere, partecipare, comunicare, socializzare, gendiv
dere, sperimentare e scopraestituiscono kementi essenzialiel processo educativgarantendo
losviluppodellc ompet enze chiave per®l 6apprendi mento
L'acquisizione delle competenze trasverpalimetteallo studentali arricchire il proprio patriro-

nio personale con una serieatinoscenzeabilita e atteggiamentthe gli consentono di assumere
comportanenti adeguati rispetto alldiversesituazion in cui sipud venire drovare, dalla piu sen-

plice alla piu complessa.

7Strategia per | e-ltalia28p/et enze del | 6 OCSE
8 Raccomandazione del Consiglio europeo del 22 maggio @UIB/Ci 189/01)relativa alleficompetenze chiave per
| 6apprendi ment o permanent e
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Tali competenze si riferiscono ai processi di pensiero, di cognizione e di comportamento.g=sse riv
stono un ruolo essenziale nel praedi costruzione del sé, in cui lo studente € attore pedlaria
crescitaumana, culturale, sociakeprofessionale, e sono rilevanti anche ai fini della pianificazione

e dell a progettazione del | 6azi otedeattifae rmodalttaiev a .
capacita di riflessione e di utilizzare strategie di apprendimento e di-cautzione
del | 6atteggiamento, in contesti sociald@ e di

Le competenze tr asyvVv e altw grhdo ditmsferibdita in aompiteer ambietia n 0 |
diversie il livello con cui lo studente le possientdluenza ecaratterizzda qualita delsuo attg-

gi ament o e |Isthatedie checéancgrado didneettele eén astartire dalleelazioni che
instaura,fino ad arrivareai feedback che riesce d ottenere ealla loro utilizzazione per ri-
organizzare la suazione ecapaciteorientativain diversi ambiti

La particolare natura delle competenze trasversali necessita di strumenti che misurino il grado di
padronanza delle stesse,inmado er ent e con | 6i nt er cocqnglrobi®r s o f
tivi e i risultati di apprendimento dei curricula.

La scuola, quindi, nel predisporre il monitoraggio del percorso formatieee utilizzare idonei
strumenti atti a rilevare non solo i gnaardi definiti, ma anche gradodi consapevolezza personale
attivato dallo studente, per rendere effichgeocesso dapprendimento.

Al fine di osservare rilevaree valutare la progressione del processo formatigsaranno prive-

giati colloqui sia individuali che di gruppesimulazioni,project worke role-playing sulla base di

apposit strumenti qualigriglie e rubriche curate dal consiglio di classEali strumenti consenb-

no la raccolta di elementi utili péat predisposizione de€lurriculumdello studentenel quale ve-

gono anche riportate le attivita realizzdteogni singolostudente

Le competenze trasversali saalto statooggettodi ampia discussione in ambito internazionatk e
vastatrattazione da parte di diversi auterbrgansmidi ricerca,con differenti proposte dil&ssii-

cazioni, basate su presupposti talvolta profondamente diversi.

Con la citata Raccomandazione del 22 maggio 2018, il Consiglio Europeo ha avuto mode di ria
sumere in un unico documento la vastateer at ur a pr o d ofcompetenze dhiavé a mb i
per | 6appr endionrisegramo yn guadnadnréerinbesto che delinea in particolare 8
competenze chiave, tutte di pari importanza per lo sviluppo personale del cittadino. Tsaiasse,
dividuano le seguentompetenze trasversali che, declindédla raccomandazione una serie di
elementi dicompetena specifia, hanno il pregio di riassumeng una unica matricke variecompe-
tenzefornite dalle classificazioni sviluppate nelitteaturasino ad oggi prodotta

- competenza personale, sociale e capacita di imparare a imparare;
- competenza in materia di cittadinanza;

- competenza imprenditoriale;

- competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturali

10



Mi ni st ero dell 6/ strur~z

MATRICE DELOOMPETENZE TRASVERSALI

(Raccomandaziongel ConsiglioUg dzf £ S 02 YLISGSYyT S OKAIl @S )LISN|

COMPETENZA PERSONA COMPETENZA COMPETENZA COMPETENZA
SOCIALE IN MATERIA DI IMPRENDITORIALE IN MATERIA
E CAPACITA DI CITTADINANZA DI CONSAPEVOLEZZA
IMPARARE A IMPARARE ED ESPRESSIONE
CULTURALI

Tali competenzeonsentonal cittadino, prima ancora che allo studemtiedistinguersi dagli altri,
di influenzare il proprio modo di agire e di attivare strategie per affrontare le sfide di modelli org
nizzativi evoluti in contesti sempre piul interconnessi e digitalizzati

La competenza personale, sociale e la capacita di imparare a imparansiste ella capacita di

riflettere su sé stessi, di gestire efficacemente il tempo e le informazioni, di lavorare con gli altri in
maniera ostruttiva, di mantenersi resilienti e di gestire il proprio apprendimento e la propria ca

riera. Comprende la capacitadiar fronte all 6incertezza & al | ¢
re, di favorire il proprio benessere fisico ed emotivo, di mantenere la salute fisica e memale, no

ché di essere in grado di condurre una vita attenta alla salute e orientata al futemmpditizzare e

di gestire il conflitto in un contesto favorevole e inclusivo.

La competenza in materia di cittadinanza riferisce alla capacita di agire da cittadini resp@as

bili e di partecipare pienamente alla vita civica e sociale, in basecallaprensione delle strutture

e dei concetti social i, economici , giurildi ci
la sostenibilita.

La competenza imprenditorialsi riferisce alla capacita di agire sulla base di idee e opportunita e

di trasformarle in valori per gli altri. Si fonda sulla creativita, sul pensiero critico e sulla risotuzi

ne di problemi, sulldédiniziativa e sulla perse
collaborativa al fine di programmare e gestire prttigehe hanno un valore culturale, socialeio f
nanziario.

La competenza in materia di consapevolezza ed espressione culitm@lca la comprensione e il
rispetto di come le idee e i significati vengono espressi creativamente e comunicati in divarse cult

® Raccomandazione del Consiglio del 22 maggio 2fits8a
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re e tramite tutta una serie di arti e @&l tre
pare ed esprimere le proprie idee e il senso della propria funzione o del proprio ruolo nella societa
in una serie di modi e contesti.

Nello schema seguens riassumono le principali caratteristiche delle competenze trasversali

%é
<
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La progettazione del percorso implica aiprior
bilanciopreventivodi quelle padroneggiate dallo studeimessito ad una analisi preliminarea -
|l e confronto ~ possibile el aborare ,integrappo oget

menocon!l 6 e s p er i stmtwra ospitanti, secando gradi di complessita crescente, deve co
durre alla ralizzazione di urompito realeche vede la partecipazione attiva dello studente

Alcune competenze trasversali, quali autonomia, creativita, innovazione nel gestire il congpito ass
gnato, capacita di risolvere i problenprgblem solvinyy comprensione&lella complessita dei vari
linguaggi, comunicazione, organizzazione, capacita di lavorare e saper interagire in un gruppo
(teamworking) flessibilita e adattabilita, precisione e resistenza allo stress, sono oggi quelle piu
richieste ai giovani in amlatlavorativo.

Loesigenza di integrazione dell a didatrisultda a e
confermata anche da anal i si e studi di settor
incremento futurpanche inrelaziona |l | o svi |l uppo di nNuowvi model | i
Il Progetto Excelsid?, nell 6esaminare | e competenze o0ggi

imprese, identifica nelleompetenze trasversalnchequelledigitali, greene tecnologicheda molti
ritenute strategiche per affrontare le sfide e stare al passo con i cambiamenti e il progresso tecnol
gico, oltre che socigeconomico.

Degna di nota @nchela classificazione operata ddlorld Economic Forunin cui si rileva che i

cittadini del XXI secolo avranno necessita di un maggiore numero di competenze rispetto a quelle
attualmente richieste e che, in aggiunta alle competenze fondamentali, i cittadini devono possedere
competenze quali collaborazione, atieita, pensiero critico e giroblem solvingoltre a carattér

stiche qualitative come perseveranza, curiosita e iniziativa, tutte comunque riconducibilialle co
petenze indicate nella matrice della citata Raccomandazione europea.

Léatt i vi muindidevel mitare a pr@anuovere un processo culturale in cui le competenze
trasversali siano le componenti essenziali per affrontare la complessita del reatévet nei

giovani una maggiore sensibilita nel guardare il contesto in cui vivono e operan

Non meno importanti sorle competenzeli imprenditorialitd che abilitano ldrasformaione delé

idee in azioni esonodeterminanti nelle scelte personali e lavordfival riguardo, il MIUR ha
promossoiSi | | abo peml |l 6édpc dmibontee rsitaluiment o per | ¢

10 Unioncameré ANPAL i Progetto Excelsior Sistema Informativp er | doccupazi 020 e | a for
YEurydice2 0 176 diducazi one all 6i mpreaditorialit”™ a scuola in
12 CircolareDGOSV Miur prot.n.4244 del 13/03/203 &P r omozi one di un percorso di ed
nelle scuole secondarie di secondo gratidaliepar i t ar i e i n 0ol,t arleidaa te oaHsteCbehsat ebracs e
The Entrepreneurship Competence Framewauibblicato nel 2016 dalla Canissione Europea, il cui link di collag

mento e riportato in APPENDICE alle presenti Linee guida.
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del curricolo scol asti co, che esalta I 6 1
del |l 6al fabetizzazione finanziari a, i Nt esie com
no nelle selte di vita e di lavoro.

La citata i Raccomandazi one del C o n amgdtenze chiaver perp e o
| 6apprendi mento permanenteo declina <ciaecuna
guente rappresenta in goiadro sinottico la descrane delle competenze individuatome elab-

rata dal documento europeo ed ivi presentata in forma discorsiva

TABELLA RIASSUNTIVA

Capacita diiflettere su se stessi e individuare le propaigitudini

Capacita di gstire efficacemente il tempo e le informazioni

Capada di imparare e di lavorare sia in modalita collaborativa sia in manie
autonoma

Capacita didvorare con gli altri in maniera costruttiva

Capacita di comunicare costruttivamente in ambienti diversi

Capacita di creare fiducia e provare empatia

Capacita di esprimere e comprendere punti di vista diversi

Capacita di negoziare

Capacita di concentrargij riflettere criticamente e di prendere decisioni
Capacita di gestire il proprio apprendimento e la propria carriera

/LI OAGE RA 3ISEAGANB f QAYOSNILSTTLFE=
Capacita di mantenersesilierti

Capacita di favorire il proprio benessdigico ed emotivo

< <<

Competenza personale,
sociale e capacita di
imparare aimparare

K <K<K <K<K <K<K LKKLK KL

Competenze in materia Capacita di impegnarsi efficacemente con gli altri per un interesse comung

di cittadinanza Pubblico
Capacita di pensiero critico e abilita integrate nella soluzione dei problemi

Creativitae immaginazione

Capacita dpensiero strategico e risoluzione dei problemi

Capacita di trasformare le idee in azioni

Capacita diiflessione critica e costruttiva

/' F LI OAGL RA F&&dzYSNB f QAYAT AL GA O
Competenza Capacita di lavorare sia in mdia collaborativa in gruppo sia in maniera-a

imprenditoriale tonoma

/LI OAGE RA YIFYyGSySNBE Af NARAGY2 RS

Capacita di comunicare e negoziare efficacemente con gli altri

/LI OAGE RA ISEAGANB f QAYOSNLSTT L=

Capacita di possedergisito di inziativa e autoconsapevolezza

Capacita di essegroattivi e lungimirarti

Capacita dcoraggio e perseveranza nel raggiungimento degli obiettivi

Capacita di motivare gli altri e valorizzare le loro idee, di provare empatia

Capacita di accettare l@sponsabilita

< LK< <K<K LK

<K<K KKK KL
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Competenza in materia di V Capacita di esprimere esperienze ed emozioni con empatia
consapevolezza ed espreesi V  Capacita di riconoscere e realizzare le opportunita di valorizzazione perso
ne culturali sociale o commerciale mediamte arti e le atre forme culturali
V Capacita di impegnarsi in processi creativi sia individualmentealedttiva-
mente
V  Curiosita nei confronti del mondo, apertura per immaginare nuove possibil

4. Léatt uaperaorsie dei

| percorsi PCTO eressere efficaai i ¢ h i e cGarurata attivitaddi progettazione, gestioneae v
lutazioneda impostarén manieraflessibile e resa funzionase seguenti fattori
- contesto territoriale in cui si colloca |60
- scelte generali della scuola (presemi PTOF), in particolarelle priorita relative alle ao-
petenze trasversali da promuovere edntinuoraccordo con le azioni di orientamento
- diversa natura e tipologia degli indirizzi di studio (licei, istituti tecnici e istituti profeasion
li) data arche la varieta del monte ore minimo e la possibilita di attuare i percorsi ca: mod
litd differenti ed integrate

| PCTO possonginfatti, mettere in grado lo studente di acquisire o potenziarstretto raccordo

con i risultati di apprendimentte competenze tipichel e | | 6i ndi ri z zelecdmpe-st udi
tenze trasversalper un consapevole orientamemianondo del lavoroe/o alla prosecuzione degli

studi nella formazione superiore, anche non accadefhidte le attivita condotte in PCTGsiano

esse condotte inontestiorganizzativi e professionalin aula, in laboratorio, o in forme simulate,
devono essere finalizzate principalmente a questo scopo.

In particolare, & scelta della forma organizzatigaquesti percorgpuo esseréegatad | 6 i ndi r i z:
studi e alla realta territoriale. In una stessa scuola pogsmromesistere varie forme organizzative

del i berate dal Coll egio dei D odt utmomstesso grupptdasd{  C o n
se possondnoltre, essere attivatvari percorsi formativi rispondenti alle realta personali degh st

denti nel |l 6otti ca ddeipdrcarsiforematig.onal i zzazi one

| PCTO nonsono,comunqueesperienzésolak collocak in un particolare momento del curriculo
masono pragettatiin unaprospettiva pluriennaf€, coerente con quanto previsto Béno Trien-

nal e del | 6 Ofdfeelrltda sk o rt nu&dsii pyesenprevedere ana pluratita di tp

logie dicollaborazione con enti pubblici e privati, anche del terzo settoreshécon il mondodel

lavoro (incontro con esperti, visite aziendali, ricerca sul campo, simulazione di impregt

Bprospettiva che, ad esempi o, nei nuowvi percorsi di i s
puod avere inizio a partire gia ¢teakeconda classe del quinquennio.
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worki n e con | 0i mpresa, ti recc)inrcontesti prgaoizzaivi diviersi,d i i
anche 1 n fero]inue precesso gradudletadicnlatoanefasi.

4.1 Una progettazione flessibile e personalizzata

La progettazione dei PCT@evecontemperare
1. ladimensione curriculare
2. ladimensione esperienziale
3. ladimensione orientativa

Le tre dimensionisonointegrate in un percorso unitarate miri allo sviluppo di competenze sia
trasversaliche tecnicoprofessionaliutili allo studente negli studi e nelle scelte di vipendibili

nel mo ndo d edventuadeviammanonessupdreda Ipaiticolare,le scuole progedino
percorsi personalizzati allo sviluppo di specifidmmpetenze trasversatif(. par. 3) individuate

guali traguardi formativiin modo da contribuir@d orientare i giovani nelle scelte successive al
conseguimento deliploma quinquennalenche sviluppando capacita di autovalutazione detle pr
prie attitudini e aspettativén tale prospettiva € importantech e | 6 esperi enza del
un sistemabrganicodi orientamento che, a partire dalle caratteristiche degli studdindiccomm-

gni gradualmente al pieno sviluppo delle proprie potenzialita

In tutti gli indirizzi di studi, i PCTO possono arricchirsi di attivdavisite aziendalipreparate con
esperti esterni provéne n t i dal mondo del l avoro, finalizz:
carattere normativo (sicurezza sul lavoro, diritto del lavoro, sicurezza ambientale, ecc.), arganizz
tivo (organizzazione aziendale, gestione della qualitd) e sociale (éagaltorare in gruppo,eg
stione delle relazioni, partecipazione, ecc.).

Infine, lamodalitatransnazionale gia prevista dalla Legge 107/2015, puo essere vista come mezzo
adeguato attraverso cui gli studenti possono potenziare il proprio sviluppo culturale e linguistico,
nonché avere una visione globale della societa.

Se si assume | a Zadioresdsi pebcordi Gome criterie guidadoparagiva,re pessib
le prefigurare una scelta tra piu modelli e/o attivita. In appendice si propgngonero Scopo
esemplificativq le schedellustrative riguardanti modalita qualmipresa Formativa Simulatim-
presa in azione Service learningche possono orientare le scelte delle scuole in ordine alla-real
zazione delle attivita legate ai percorsi

4.2 Livelli e modalita di progettazione e gestione organizzativa dei percorsi
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| PCTO contribuisstn o al | a valorizzazione dell daut onomi &
importante nella definizione e e &ttbagione deéladferta formativadella scuola. &r tale motivo

| edaborazionedei progettiva resa anzitutto coerente con quanto previstoPigno Triennale

del | 60ff er(PHOFBel mMmat svatuzione scolastica

Il riferimentoai PCTOé contenut@nchenel Patto educativo di corresponsabilitaottoscritto da

|l o studente e dalla famiglia alldédatto dell 6i s
Per quanto riguarda Bdtivita svolte presso struttuospitanti, la progettazione seguleorienta-

menti dellaCarta dei diritti e dei doveri degli studenimpegnati nei percorgcfr. par. 5).

CARTA DEI
DIRITTI E DEI
DOVERI DEGLI
STUDENTI

PATTO EDUCATIVO DI
CORRESPONSABILITA

Come é stato richiamafrecedentemente i PCTO si configurao come percors curriculari inte-

grati da realizzare in contesti operativi anche differeaannotati da una forte integrazioneeali-

valenza formativalLa loro realizzazione, da sviluppare preferibilmemé periodo di svolgimento

delle lezionj puo estendersi anche @eriodi di sospensione delle attivita didattiche, qualora-part
colari esigenzdo richiedanp soprattutto quando | e espmerienz
bienti scolastici, ovvero qualora i percorsi prevedano periodi di apprendimento da realizzare
momenti diversi da quelli fissati dal calendario delle lezioni, come, ad esempio, nei casi in cui le
strutture ospitanti siano caratterizzate da attivita stagianali.

Fermo retando il vincolo del monte ore minimo €0 ore nel triennio finale pedicei, 150 per gli

istituti tecnici e 210 per gli istitu professionali] 6 i st i t u z inella sua aummMipuet i c a
redlizzare i PCTO anche per yeriodosuperiore

Al fine di assicurare il eacppodunce $ € oituzidrie lsdblaséca p e r i
verifichi preliminarmenteche la struttura ospitanteventualmentendividuata offra un contesto
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adattoad ospitare gli studenti gresentidoneecapacita strutturali, tecnologiche e organizzafive

tali da garantire soprattutto fmlvaguardia della salute e della sicurezza degli studenti partecipanti
alle iniziative in programma.

Al riguardo, le scuolgerificanol 6 esi stenza presso | e strutture
legge (come, ad esempio, il Documento di Vahatag dei Rischi DVR) edeventualmentacqu-
sisconodagli organismpresenti suterritorio (Camere di commercio, Associazioni di impresel-Co

legi e ordini professionali) evidenze documentali da cui risultino i dati e le informazioni relativi
al | 0 ael soggetto bspitante.

Intuttii casi,l 6i st i t uz i smnnefasesd rdgeitaztomecclze in fase di realizzazome
percorsj conil compito di garantiraun ambiente di apprendimento adeguato agli obiettivi format

vi, pud mettere in atto tte le misure atte scongiurare situaziotimitative in tal senspfino ad a-

rivare- nei casi piu gravi, quando le strutture ospitanti non siano in grado di assicurare uno standard
di qualita adeguato condizioni di sicurezza anche ambientadéd#io scioglimento della convereei

ne, indirizzando gli studenti verso altre strutture ospitanti o diverse tipologie di attivita.

Risulta di ggnificativaimportanzaanchela realizzazione dei percorsi PCTi©collaborazione con
soggetti operanti @l Terzo Settorequali enti, associazionie organizzazioni di volontarigt@he
rappresentano unaalta sociale, economica e culturale in continua evatezibarevisione or@-
nicadella disciplinadel Terzo settord n e | Heh@ave a | lh feeessitdidi ostenere l'aak
noma iniziativa dei cittadini cheoncorrono, anche in forma associata, a perseguire il bere c
mun@af f er ma | 0 ielyame I livedli dizidaditganza attiva, di coesione e protezione
sociale, favorendda partecipazione, l'inclusione e il piemviluppo della persona, a valar
zare il potenziale di crescita e dccupazione lavorativa, in attuazione degli articoli 2, 3, 4, 9, 18 e
118, quarto commalella Costituzione.

Per garantire la coerengdalla progettazione dei PCTO, a cura dei singoli Consigli di Classe, con il
Piano Triennale dell 60fferta For mat Dipadimenti i nd
disciplinari

E importante sottolineare il ruolo centrale dei Consiglictiisse nella progettazione (0-co
progettazione) dei percorsi, nella gestione e realizzazione degli stessi e, infine, nella valutazione del
raggiungimento dei traguardi formativi, a cura di tutti i docenti del Consiglio di Classe.

1 vedasi, al riguardo, il Paragrafo 6 della Guida operativa per la spubkdicata dal MIUR in dat8 ottobre 2015.
®pecreto legislativo n. 117 del 201Codice del Terzo settore, a norma dell'articolo 1, comnettera b), della legge 6 giugno
2016, n. 106
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E6 opportuno che il Consi gl i o dtraguartifosnatigidei i n s
percorsi, sia in termini di orientamento, sidemmini dicompetenze trasversalio professionalk-
te;,oper ando una dunanptorapertoiiodi Gompetere@ disposizione

CONSIGLIO DI CLASSE REPERTORIO

COMPETENZE
Competenza A
Competenza B
Competenza C
Competenza D
Competenza E

Competenza F

(Progettazione PCTOQ)

’ Competenza n

SELEZIONE COMPETENZE

Competenza A
Competenza C
Competenza F

AAA

Nella definizione della programmazione disciplinare, ciascun docente individua le competenze da
promuovere negli studenti attraverso i PCTO coerentiilcproprio insegnament@ con le scelte

del Consiglio di classe

Nella fasedi verifica del raggiungimento dei traguardi formativi relativi ai PC&@gecessarioon-

ciliare | a dinamica di apprendi mento | emgata a
petenze comura piu insegnamenti, cda normativa sulla valutaziordgettata dal d.P.R. 122/2009,

che prevede | 6espressione di un voto numerico
In sede di scrutinioquindi, ciascun docente n e | | Olevalptaziomrelatiea ai traguardi fo

mativi raggiunti dagli studenti, tiene cordachedel livello di possesso delle competerpEomMacs-

se attraverso i PCT@ricollegate alla propria disciplina di insegnamento in fase di prograromazi

ne individuale- osservatalurante la realizzazione dei percofermulando ungroposta di voto di
profitto e forrendoe | e me nt | per | 6espressione coll egial e
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SELEZIONE COMPETENZE
CONSIGLIO DI CLASSE |:> Competenza A
(Progettazione PCTO) Competenza C

Competenza F \

PROGRAMMAZIONE PROGRAMMAZIONE PROGRAMMAZIONE
INDIVIDUALE INDIVIDUALE INDIVIDUALE
REALIZZAZIONE DOCENTE A DOCENTE B DOCENTE n
PCTO (Competenze A e C) (Competenza F) (Competenza C)
VALUTAZIONE PROPOSTA
Profitto e PROPOSTA
Comportamento PROPOSTA

Sotto il profilo operativo € necessario:

individuare accuratamente competenze trasversalio professionalda sviluppargin ter-
mini funzionali a favorird 6 aasien@amento dello studente

promuovere la riflessione degli studestille loro preferenze, attitudini e attese relative
all 6esperienza da realizzare;

coinvolgere gli studenti nella progettazione percorsi;

attuare una efficace comunicazione per le famiglie;

accompagnargli studentinel 6 o s s e r ndia rflessionesui percorsi attivati, ivi cm-
prese (laddove previsto) le dinamiche organizzativei erapporti tra soggetti

nell organizzazione ospitante, condi v-i der e
mentato fuori dall éaul a;

document ar e | 0 eanphe attraversal'atilizzoadegli strarerdi digitali;
disseminare e condividereisultatid e | | 6 esperi enza.

Nel caso di attivita in collaborazione con organizzazioni ospitanti ed enti terzi del territorio, occorre
ribadire il principio dellaco-progettazione che si propone di coinvolgere in modo attivo tali
soggetti in ordine allaesponsabilita educativa dei percorsi.

Il periodo effettuato in contesti lavorativi nella struttura prescelta rimane sotto la responsabilita di
ogni singola istituzione scolastica ed & regolato sulla base di appmsitenzioni
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Esso e in genere preceduta un periodo di preparazione in aula, con la partecipazione di esperti
esternj ed e successivamente accompagnato da momenti di raccordo tra i percorsi disciplinari in
classee | 6attivit”®™ formativa esterna.
Per assicurare una buona gestione del parcérsecessario stipulare un accordo esplicito che:
- definisca congiuntamente afyuardi formativi da conseguire;
- assicuri il supporto formatoved orientativo allo studente;
- preveda un controllo congiunto del percorso, secondo modalita condivitevdzione e
valutazionadei livelli di competenza effettivamente raggiunti dallo studente

Ai fini della buona riuscita dei percorsnoltre, &€ importanted presenzadi docente tutor interno

designato dall 6istituzione scol astiecnalcasadh c ol
esperienze condotte dagli studenti presso strutture ospitantitoleformativo esternolLe due
gure, oggetto di ampia trattazionelle Linee guich s ul | 6 Al ternanza scuol a

mese di ottobre 2018ssolvono alle funzioni illustrate sinteticament#adseguentdabella

LA FUNZIONE TUTORIALE NEI PCTO

TUTOR Designato dall 0i st i $eguentifunzieniscol asti ca, svol
INTERNO a) elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato che & sottoscrit
parti coinvolte (scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potesta genitori

b) assiste e guida lo studente nei percersie verifica, in collaborazione con il tutor esterng
corretto svolgimento;

c) gestisce |l e relazioni con il contesto nk
dosi con il tutor esterno;

d) monitora le attivita e affronta le eventuali criticche dovessero emergere dalle stesse;

€) osserva, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivameipte
pate dallo studente;

) promuove | 6attivit™ di valutazione sulul
dentecoinvolto;

g) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei do
Comitato Tecnico Scientifico/Comitato Scientifico) ed aggiorna il Consiglio di classe
svol gi mento dei p e r c o rriglineamento defleeclasse; f i ni

h) assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutturé
quali sono state stipulate le convenzioni per le attivita relative ai percorsi, evidenziand®sn
tenziale formativo e le evarali difficolta incontrate nella collaborazione.
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TUTOR Selezionato dalla struttura ospitante tra soggetti che possono essere anche esterni alla stessa,
ESTERNO|raccordo tra la struttura ospilafgua @ rifeeimehtd delg

studente all éinterno dell 6i mpresa o ente e
a) collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazioogservazionel e | | 6 e s
dei percorsi
b) favorisce | 8i ns er conesto bperatidoe b dffiancaet laiadsiste hekper
SO;
c) garantisce | 6informazione/formazione die

spetto delle procedure interne;
d) pianifica ed organizza le attivita in base al progetto formatieoydinandosi anche con alt
figure professionali presenti nella struttura ospitante;

e) coinvolge | o studente nel processo di v
f fornisce all distituzi one nmnitoraraesttivitacdallo sfude
tee | 6efficacia del processo formativo.

LA FORTE INTERAZIONE TRA| DUE TUTOR

Ai fini della riuscita dei percorsi, tra il tutor interno e il tutor esterno € necessario sviluppare un rapj
forte interazione finalizzato a:
a) definire le condizionor gani zzative e didattiche favom
tamento che di competenze;
b) garantire il monitoraggio dello stato di avanzamento del percorso, in itinere e nella fase concl
fine di intervenire tempestivamente su evalitcriticita,;
c) verificare il processo diccertamentd e | | 6atti vit”™ svolta e del
d) raccogliere elementi che consentano la riproducibilita delle esperienze e la loro capitalizzazio

Ogni esperienza, quindi, sicondle con | osservazione congi unt g
del tutor interno e dal tutor esterno.

Il tutor interno e quello esterno, per la loro funzione, devono possedere esperienze, competenze prq
e didattiche adeguate perraatire il raggiungimento degli obiettivi previsti dal percorso formativo. E Bp
tuno che tali figure siano formate sugli aspg¢g
dei percorsj prevedendaun rapporto numerico fra tutasternoe allievi adeguato a garantire un effica
supporto ai giovani nello svolgimento delle attivittagprendimentdcfr. par.6) ol t r e c¢ h &-
vello di salute e sicurezzeer gli studenti

Nella prospettivadella ceprogettazioneun ruolo importate di facilitazione puo essere dato dal
Comitato Tecnico ScientificgCTS) o delComitato Scientifico(CS).

C noto che |l a buona riuscita di u mforpaziong,dat t o d
comunicazionee ladocumentazione Cio appare valido anche per i PCTO.
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Per attivare i possibili punti di riferimento e garantire il coinvolgimento della potenziale utenza, la
maggior parte delle scuotbovrapromuovere la diffusione delle informazioni, la distribuzione di
materiale, la re@zazione di attivita di orientamento per gli studengier le loro famiglie

La comunicazione del p rdowaevederda partecipdrione diedocent, d e |
studentt® e famiglie oltre al coinvolgimento deggitakeholdetocali.

Lacanuni c a z i o n da parledela scsidlaepotma atilizzarenche dibattiti, contatti con la
stampa e le tv locali, sportelli dedicati.

4.3 La personalizzazione dekercorsi

Sul piano organizzativb 6 as pett o pi Yspessesspré qreleelativorailapeardornaa
zazione dei PTCO, in particolare per quanto riguarda il superamento della rigidita legata @lla sing
la classe e ai periodi delle lezioni.

Per favorire lo sviluppo delle competenze attgiestudentj in base alle loro attitudini &i loro stili
cognitivi, posson@artecipareai percorsi PCT@ingolarmente @ gruppi compatibilmente con le
esigenze organizzative e con la necessita di garantire pari opportunita di formazione

Qualoral 6 e s p sia previsha & | 0 i nunastruttura ogdpitanteé lasciata alla responsabilita

di ogni singola istituzione scolastica la scelta di come individuargglientirispetto ad essa. Fe

mo restando che il PCTO coinvolge tutti gli studenti, le scuole possono decidere di seleglionare
abbinamenti (studentist r ut t ur a ospi t antaa¥seodpiadlassg sultatbase n o
delle attitudini e degli interessi personali dei giovartenendo presenti le condizioni e i vincoli di
contesto

| percorsi di PCTGono artictati secondo criteri di gradualita e progressivita che rispettinoi{fo sv
luppo personale, culturale e professionale degli allievi in relazione alla loro eta e sono dimensionati
tenendo conto degli obiettivi formativi dei diversi percorsi di studio, nongle Isase dell@ven-

tuali capacita di accoglienza dei suddetti soggetti.

Anche per questo, lattivita previste dal percorso, in aula e eadlventualstruttue esterne @sp-

tant, devono essere condivise non sotm idocenti della scuolée dairesponsabili dgli eventuali

enti ospitanti)ma ancheon lostudente, che assume cosi una consapevolezza e una responsabilita
diretta nei confronti del proprio apprendimento

16 Spesso le scuole con esperienze di PCTO ne promuovono il sostegno e la diffusione attraverso una rappresentanza di
studenti che possa costituirsi come referpaér to peer
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4.4 La valutazione degli apprendimersila certificazione delle competenze

Nei PTCOrisultano particolarmente funziongi strumenti di verifica ée modalitadi valutazione
che permettandb 6 accert ament o di inpemmceae®ma corequahtd previste u | t
dal icobodr W el Decreto Legislativo 13 aprile 2017

Léatt enprocesspe adlt raverso | 6osservazione struttt
valutazione finale, anche agli atteggiamenti e ai comportamenti dellenséud'esperienza neli-
versicontesti operativi, indipendentemente dai contenuti dell'apprendinuamtiibuisce infatti, a
promuovere leompetenze trasversali che sono legate anche agli aspetti caratteriali e motivazionali
della persona.

Nella realta operativa delle scuole giti delle esperienze dei PCTO risultaazertatiin diversi

modi. Esistono, tuttavia, modalita strutturate e strumenti ricorrenti che possono essere utilizzati,
adattandoli al percorso svolto (ad esempioriche sche@ di osservazione, diari di bordportfo-

| i o di yn coemenza con & indicazioni contenute nel decreto legislativo relativo al Sistema
Nazionale di certificazione delle competeH{zenei successivprovvedimenti attuativF.

In ordine airisultati,le f as i proposte dall e scuolsenogirer | 0
tamente correlate alle modalita di progettazionisidtano normalmente cosi declinate:
1 identificazionedelle competenze attese al termine del percerdei relativi livelli dipos-
Sesso
accertamento delle competenze in ingresso;
comunicazione efficace agli interessati sugli obiettivi di apprendimento da raggiungere;
programmazione degli strumenti e azioni di osservazione;
verifica dei risultati conseguiti nelle fasi intermedie;
accertamento delle competenze in uscita.

= =4 =4 -8

Anche in questo caso esistono diversi strumenti da utilizzare con efficacia, tra cui, ad esempio, i
compiti di realta le prove esperte i projectwork.

1" Decreto legislativo 16 genna013, n. 13, recante laDef i ni zi one dell e norme generali e
per | 6individuazione e validazione degl:i apprendi manazd- non f
nale di certificazionelelle competenza nor ma del |l éart. 4, cc 58 e 68, della | egge
18 Decreto interministeriale 30 giugno 206D e f i ni zi one di un quadro operativoaper il
lificazioni regionali e delle relativeompetenze, nell'ambito del Repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle qu

l'ificazioni professionali di cui al | ' a e tecretmihtermingsteridle 8 gemhaic r et o
2 0 1 BtjtuzidhedeQuadr o nazionale delle qualificazioni ril ascmate ne

petenze di cui al decreto legislativo 16 gennaio 2013, @..13
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Intuttiicasil 6accertament o deld percocsdaevipessereperabentrolacé-u s ci t
ta dello scrutinio di ammissione agli esami di Stato.

La valutazione finale degl:i apprendi me ndo-i , a
centi delConsiglio di classetenuto conto delle attivita disservazionén itinere svolte datutor

interno fonché daguello esterno, se previstd)sulla base degli strumenti predispdstifase di
progettazione

Sullabasedel | e suddette attivit™ di osservazione
dagli studenti, quindiil Consiglio di classe procedala valutazione degli esiti delle attivita dei

PCTO e della loro ricaduta sugli apprendimenti disciplinari e sula valutazione del compo
tamento®. Le proposte di voto dei docenti del Consiglio di classe tengono esplicitamente conto dei
suddetti esiti, secondo criteri deliberati dal Collegio dei docenti ed esplicitati nel PTOF
del |l 6i stituzione scolastica.

Inordineal | e condi zi oni necessarie a garantare | ¢
zione degli alunni, aisendiel | 6articol o 13deddlbadtl dd., Z26n/mal
22 giugno 2009, n.122econdo le indicazioni di cui alla colare MIUR n. 20 del 4 marzo 20&1

del decreto 195/20%7 sottolinea che

a.nell 0i pot @exeirconsicusi isvol gano . dla prasenze | 6
del |l 6allievo registrata nei suddetti i-perco
te mini mo di frequenza, pari ad al meno tr

che ai fini del raggiungimento del monte ore previsto dal progetto del PCTO;

b. qualora, invece, percorsi si svolgano, del tutto o in parte, durante la sospensionelte
attivita didattiche (ad esempi o, nei me s i estivi), f e
' T mite minimo di frequenza dell e | ezi-oni ,
ta presso la struttura ospitante concorre alla validita dePoIO.

| risultati finali della valutazion® per at a dal | 6 i wengono sintetizoat relleeste o | a st
ficazione finaledelle competenze acquisite dagli studenti.

Secondo | 6art i c o lila valutaziorel e lacertificamgone deéidnpetenfemncgu

site dai disabili che frequentano i percorsi in alternanza sono effettuate a norma della ledgpge 5 fe

YAl sensi d ¢gk. L56aprite 2005, B. 77d iktdtor fdrmatieos t e r Momisce all'gstituzione scolastica o formativa ogni
elemento atto a verificare e valutare le attivita dello studente e I'efficacia dei processi fosmativi

XL 6incidenza delle esperienze di PCTQ@Ildwlalta ewali mtmexmitoon ee dad 11
dente durante | dattivit?’ presso |l a struttura ospit astatoe, ess
dall 6alunno ed evidenziato dal tutor esterno.

25



Mi ni st ero dell 6/ strur~z

braio 1992, n. 104, con l'obiettivo prioritario di riconoscerne e valorizzarne il potenziale, anche ai
fini dell'occupabilité.

La certificazioner appr esenta uno dei pil astr.i paaindi, | 61 n
ancheper la véorizzazione dei PCTOl utti i soggetti coinvolti nelevono trarrdeneficio.

Dal punto di vista dello studenta certificazione delle competenze:

- testimonia lavalenza formativa del percorsg offre indicazioni sulle proprie vocazionn-i
teressi e stili di apprendimento con una forte funzione di orientamento

- facilita la mobilita, sia ai fini della prosecuzione del percorso scolastico o formatividb per
conseguimento del diploma, sia per gli eventuali passaggi tra i sistemi, ivi comprasa l'eve
tuale transizione nei percorsi di apprendistato;

- s o0 st oceupabilith, Mettendo in luce le competenze spendibili anche nel mercata-del |
VOro;

- promuove huto-valutazione e lauto-orientamento, in quanto consente allo studente di
conoscere, di condividere e di partecipare attivamente al conseguimento dei risultati, pote
ziando la propria capacita di attalutarsi sul modo di apprendere, di misurarsi con iprop
punti di forza e di debolezza, di orientarsi rispetto alle aree economiche e professionali che
caratterizzano il mondo del lavoro, onde valutare meglio le proprie aspettative per il futuro.

Dal punto di vista delle istituzioni scolastichia certificazione rende trasparente daalita

del | 6of f er Peamekzzo deftaadescrivi@ne delle attivita attraverso le quali sono state m
bilitate le competenze dello studente, la scuetale trasparenieprocesso attivato in relazione ai

risul t at i conseguiti, con | dassunzione di respo.l
formativa

Il documento che riportk certificazione finale delle competenze acquisite dagli studétdirmine
dd percorso di studi e rappresermtalal curriculum dello studente, allegao al diploma finale ri-
|l asciato in esito al superamento dell 6esame d
Il diplomaattestainfatti,| 6i ndi ri zz o, l a durata delmentel so d
curriculumriporta’™;
- le discipline ricomprese nel piano degli studi con l'indicazione del monte ore complessivo
destinato &iascuna di esse
- in forma descrittiva, i livelli di apprendimento conseguiti nelle prove scritte a cara#tere n
zionale distintamente per ciascuna leetliscipline oggetto di rilevazione e la certificazione
sulle abilid di comprensione e uso della lingua inglese
- le competenze, le conoscenze e le @alitche professionali acquisi

2L Articolo 21, comma 2, del d.lg62/2017
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- le attivita culturali, artistiche e di pratiche musicali, sportivei @olontariato, svolte in ra-
bito extra sctasticg

- le attivitarelative ai PCTO;

- altre eventuali certificazioni consegufte

VALUTAZIONE DEI PCTO

VALUTAZIONE PROCESSO ‘ VALUTAZIONE RISULTATI
Promuove le competenze trasversali che Fasi:
sono legate anche agli aspetti caratterialie | 1. identificazione delle competenze attese al
motivazionali della persona termine del percorso (risultati di

apprendimento);
2. accertamento delle competen

Come? . 3. Comunicazione efficace aglii
L'osservazione strutturata, consente di obiettivi di apprendimento;
attribuire valore anche agli atteggiamentie | 4, programmazione degli st

ai comportamenti dello studente osservazione;

5. verifica risultati conseg
6. accertamento delle co

Strumenti:

rubriche, schede di osservazione, diari di Strumenti:
bordo, portfolio digitale, ecc. Compiti di realta, prove es

Valutazione finale a cura del Consiglio di classe
(Ricaduta sugli apprendimenti disciplinari e comportamento)

CERTIFICAZIONE
(NELLAMBITO DEL CURRICULUM DELLO STUDENTE)

5. Lapartecipazione, i diritti e i doveri degli studentiimpegnati nei percorsi

Le esperienze dei percorsi sviluppati dalle istituzioni scolastiche negli anni passati sottolineano
| 6i mportanza del c 0 i n wmgegazione, attuaziond e \eiifidai P€ETOJ d e n t

nonch® dell 6i nf or mazi o nggettdcan responsdbdita genitariele. conf r
2Ad esempio, in esito alldattivazione di i ntiizzandolament i
guota di autonomia e gli spazi di flessibilit oweroanche

a condusione di percorsi formativi in ambito non formale
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1 processo che porta | O0istituzione scolastic
propria esclusiva responsabilita, puo fruire di un importante contributo da parte della componente
studentescasia in termini di ponderazione delle esperienze da realizzare, sia sotto il profilo della
responsabilizzazione dei principali attori protagonisti dei percorsi stessi. In particolare, € opportuno
che la scuola valorizzi Ieagionidella rappresentanza studesca nel momento della scelta det pe

corsi in basalle specifiche esigenze e attitudinoerentemente alle competenze trasversaliindiv

duate, del ranitoraggio edellarilevazionedegli apprendimenti del | a val ut azi one
realizzata @lella documentazione e promozione delle esperienze.
Del pari, -~ fondamentale | 6informazione che |

della piu ampia condivisione d&iCTO, anche attraverso la sottoscrizione Pto Formativo
dello Studente, il cui modello viene proposto ippendicedelle presenti Linee guida

Le sedi in cui la componente degli studgnid intervenire neprocess@ossono essere individuate
nell ambi to:

- dei Comitati Tecnico Scientifici/Comitati Scientificualiorganismi preposti allo sviluppo e
organizzazione degli sgi di autonomia e flessibilita ai rapporti della scuola con il mondo
del lavoro e della societa civile;

- dd Consigli di classe, con il coinvolgimento diretto dello studente o gruppi di studsiati n
progettazioneleipercorsi PCTO;

- deigruppi di lavoro eventualmente individuati dalla scuola, aventi il compito di progettare e
realizzare il catalogo dei percorsi.

Per assicuraragli studenti frequentantipercorsii 6 oppor t uni t ~ ti praofessomal o s c e
contesti lavorativi e della ricerca, utili a conseguire e integrare le competenze curriculari,iper mot
varli e orientarli a scelte consapevoli, nella prospettiva della prosecuzione degli studio dely r e s s C
nel mondo del lavoroalCarta dei diritti e dei doveri degli student? impegnati nei percorsie-

finisce una serie di principi applicabili ai PCTO

Il provvedimento trova fondamentmel Patto educativo di corresponsabilita a cui si richiama,

chea sua voltalefinisce i diritti e idoveri degli studenti e dei soggetti con responsabilita genitoriale
nelrappor o con | 6i stituzione scolastica e nelle r

La Carta riconoscea ciascuncstudene impegnatanei percorsil diritto di:

B Emanatac on decreto interminist &egolaremo r&ante & Cartmber déritti @ deilddveri deglist 1 9 5 ,
denti in alternanza scuola lavoro e le modalita di applicazione dwllanativa per la tutela della salute e della sicurezza nei luoghi

di lavoro agli studenti in regime di alternanza scuola lawro s i applica agl:i studentii i mpegnat
ridenomi nat. PCTO dal | €ggerl45/2@¢1®1 o 1, comma 784 del |l a |
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fruire di un ambienteli apprendimento favorevole alla crescita della persona e ad una fo
mazi one qualificata, coerente con | 06indir
| 6identit”™ di ciascuno;

conoscere e condividepreventivamentde finalita formativedel progetb e del percorso
formativo personalizzaton modo da acquisirana consapevolezza e una responsabiiita d

retta nei confonti del proprio apprendimento;

essere informatinsieme alla componente genitoriadelle attivita previste dal percorso, in
aulae/o in ambienti esterni anche per conoscere gl obbl
contesto lavorativo

realizzare esperienze in ambienti di apprendimento idonei anche in relazione aglidaspetti

tutela dellasalute e sicurezza nei luoghidilavproi cevendo al ri goardo

|l astica una formazione generale e dal-l deve
ca con | a garanzia della sorveglianza sani
responsabilita civileerso erzi(cfr. pamagrafié e 7);

rapportarsi con referentii ndi vi duat i dal | 6 glistentdaliomganienm e s ¢
esterni alla stesgautor), prendendo visione e sottoscrivendo le relazioni dagli stessi pred
sposte;

vedersi riconosciuiirisultati di apprendimento conseguiti, in termini di competenze, abilita
e conoscenzeanche trasversali, relativi al percorso formativo seguito

esprimere una valutazione sul | 6edl propoadci a e
dirizzo di studi, utizzando gli strumentallo scopopredispostd al | 6i st i t uAdi one
riguardo, in Appendice alle presenti Linee guida si proporgeseheda per la valutazione
del | 6esperienza.da parte degli student:i

La Carta prevede, inoltre, una serie di dovarcarico deglstudentj attraversd 6 as sun 21 one
guenti impegni:

ri spetto delle regole di comportament o, fu
presso la quale si svolge il percorso o il periodamgprendimento in ambiente lavoratjvo
nonch® del regol amento dell 6istituto di api
garanziadeél 6 e f f et t idella attivita Borgnatigesezoado le indicazioni del tutorac

lasticoe d e | | Otetor ®rmativozestezno

rispetto delle arme di igiene, salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

riservatezza relativamente ai dati, informazioni e conoscenze acquisiti durante lo svolgime
to dell esperienza;

relazionefinalesy | 6 esperienza svolta con | e modalit
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CARTA DEI DIRITTI E DEI DOVERI DEGLI STUDENTI

regolamenta si fonda su

- —~—

PCTO integrati nel Patto educativo di _
e coerente del

Formazione qualificata ]

Informazione ]

Qualita dei percorsi ]

N |
“A

DIRITTI

Rapporto con i referenti (tutor) ]

Riconoscimento risultati ]

Valutazione su efficacia e coerenza ]
Ambiente di apprendimento sicuro: ]

- tutela salute e sicurezza
- sorveglianza sanitaria

[ Comportamento

[ Rispetto di persone, cose, orari

[ Effettiva frequenza dei percorsi

[ Rispetto di indicazioni dei tutor

DOVERI

Rispetto norme di igiene e sicurezza }

[ Riservatezza

[ Relazione sull’esperienza svolta

In caso dieventuali infrazioni degli obblighi e dei doveri sopracitati, gli studenti possono risultare
destinatar. di provvedi ment.i di sciplinami e me
peranza a quanto previsto dallo Statuto delle studentessgliestielenti, ai sensi del D.P.R. n.
249/1998e successive modifiche e integrazipnonché dal regolamento di Istituto.

La Carta pone, infine, una norma di salvaguardia dei diritti degli studenti, prevedendo che i reclami
relativi alle violazioni sulla gestione dei PCTO possono essere presentati ad apposita Commissione
territoriale istitui tomnalecompeatentela tubcompbsizioneompitSc ol a
ele procedure di funzionamento sono disciplinati puntualmente dalla Carta.

Per lapienarealizzazionalei diritti e dei doveri degli studentin e | | 6 a nPCTQ, @ccociema

sinergiatra tutor internpeventualdutor estern e studentecon k chiara definizione dei ruatie i
tutor svolgono durante il percorsadei requisiti degli stessi necessari in terndincompetenze pr
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fessionali, anche con particolare riguardo e capacita comunicative emalaz del sistema dier
lazioni intercorrente tra i tutor e lo studente

6. Le misure di tutela della slute e sicurezzadegli studentifrequentanti i percorsi

Il n tema di tutela della salute e silateraagdelz a n ¢
decreto legislativo 9 aprile 2008, n.85t abi | i sce | 6equiparazione a
studenti che fanno uso di laboratori, attrezzature di lavoro in genere, agenti chimici, fisici & biolog
ci e apparecchiature fornite didgoterminali durante le normali attivita didattiche. Detta eqaipar
zione si estendesecondo la normagli studentbeneficiari delle iniziative promosse al fine dare
lizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro o di agevolare le scelte professionali mediante la
conoscenza diretta del mondo del lavoro.
La Carta dei diritti e dei doverilegli studentsopra richiamata, dedi¢g@rimi 5 commiddl 6 ar t i c o |
5 alla dsciplina di tale importante aspetto che, oltre a rappresentare una garanzia per gli studenti
impegnati nei percorscostituisce un elemento di progresso @ell n tomunéa scolasticaserso
una cultura della sicurezziestinata a costituire un bagaglitle per qualunque ambiente si abbia
modo di frequentare.
In particolarej PCTO possono portare gli studenti a svolgere le loro esperienze in ambignti di a
prendimento diversi dalle aule scolastiche, presso strutture ospitanti di varie tipolodgguali la
scuola progetta i percorsi e stip@ppositeconvenzioni In simili ipotesi, nonostante la specifica
finalita didattica e formativa e la limitata presenza ed esposizione ai rischi, gli studenti acquisiscono
lo status di lavoratori e, quindi, son soggetti , ai sensi dedldlgs.artic
81/2008 agli adempimenti previsti in materia di tutela della salute e dellaezza nei luoghi di
lavoro, che si traducono, in sintesi, nelle seguenti previsioni:

- formazione allautela della salute e sicurezza nei luoghi di layoro

- sorveglianza sanitaria

- dotazione di dispositivi di protezione individuali

“Loédarticolo 2, comma 1, l ett er a mnfatt prevéde cheAlr elt ov d reagti osrl e

equi parato: (é) il soggetto beneficiarioalbhtidolb® i ni zi
della legge 24 giugno 1997, n. 196, e di cui a specifiche disposizioni delle leggi regionali promosse al fine di realizzare
momenti di alternanza tra studio e lavoro o di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del
mondo del lavoro; l'allievo degli istituti di istruzione ed universitari e il partecipante ai corsi di formazione poefessi
nale nei quali si faccia uso di laboratori, attrezzature di lavoro in genere, agenti chimici, fisici e biologici, ivi cempres
le apmrecchiature fornite di videoterminali limitatamente ai periodi in cui l'allievo sia effettivamente applicato alle
strumentazioni o ai 0Ol aboratori in guestione (¢é)
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Nell o specifico, | 61 a \eiifitare dei condizioni glicswureazs ttanmesse
al |l 6or ganiPZOapresso la struttdre ospitanti e ad assicurare le relative misue di pr
venzione e di gestione, garantendo i presupposti perché gli sta@demtiil piu possibile tutelasul
versante oggettivo, attravers,o d as wlelweri osanret «
tramite la formazione e la protezione degli allievi dai rischi. A tal fine, rimangono valide la4indic
zZioni fornite congiuntament e da liGestibnd del sisterea d a
sicurezza e cultura dellargvenzione nella scuaba, gi ~ ri chiamate nell a
scuola e alle quali si fa espresso rifvio

Per gli studenti frequentanti i PCTO e prevista fommazione di differente livello, in ragione delle
modalita realizzative dei percordia normativa di riferimento e costituitwome si & detto, dalla
Carta dei diritti e dei doverla cui enanazionee statadispostad | | 6 arti col o 1g; com
ge 107/201perbat t uazi one del si st e meahed rerddéordapplitakile nan z
ai PCTQ prevedadoche gli studenti ricevano:

T laformazione generalpreventiva in materia di tutela della salute e della sicurezzamei lu

ghi di lavoro;
1 laformazione specifica | | 6 i n g evwrdusletruttue lodpitante.

Gli studentiimpegnati nei percorgianno dirittodl 6 er ogazi one pr astiteziorei v a,
scolasticadi unaformazione generalein materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi

di l avor o, nell e modalit”™ disciplinatedlgdal | 06:
81/2008. Tale formazionegertificata e riconosciutagli studenta tutti gli effetti ha durata minima

non inferiore a 4 oreper tutti i settorje dedicata alla presentazione dei concetti generali in tema di
prevenzione e sicurezza sul laveravendocome contenuto il concetto di rischio, danno, preve

zione, organizzazione della prevenziormendale, diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti
aziendali, organi di vigilanza, controllo e assisteineaa determinate condizionpuo essere erag

ta in modalitée-learningf®. Al riguardo, per contenere i costi della formazione a carico @ite-

zioni scolastiche, il MIUR ha reso disponibiteil portale dedicato raggiungibile al link

http://www.alternanza.miur.qgov.it/inizigubito.html

un percorso di formazione generalen  c ol | a b or a z a auirgle studeatnposkodd asicA | L
dere gratuitamente previa registrazial@eeseguire tramite la scuola di appartenenza.

“vedasi il Capitol cGek%, omme. dzy9d ie st eamgamwerodt. idell 6al t er nan
% vedasiAccordo in Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e
Bolzano del 21 dicembre 2011, Rep. atti n. 221/CSR
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La formazione generakeintegratalallaformazione specificac he gl i st udent i ric
nella struttura ospitante a c ur a d,icon gossibiitéddiGragdlare] malla convenzione tra
guestoultima e | 06istituzione scolastica,n il s

seguenti.Sempre in tal senso, per tale formazigussono esse stipulati dagli Uffici Scolastici
Regionali appositaccordi territoriali con i soggetti e gli enti competenti ad erogare tale formazione
(INAIL,Or gani s mi p ar i dcadrdad Statwvegioni deh2il dicembrer2@lL1, h. @2tc.)
oppure pud esser fatto ricorspercorsi formativi in modalita-learning”.
La particolarita di tale tipo di formazione sta nel numero di ore, che varia in funzioriscté &
cui € sottoposth 6 at t i v i la struttsra aspitéange e dha il richiamato Accordo Stato/Regioni
n. 221/2011definiscein una quantitaon inferiore a
- 4 ore per i settori della classe dischio bassdes. attivita immobiliari, attivita editoriali,
ecc.) la cui erogazione puo avvenire in modaitéarning
- 8 oreper i settori della classe dschio medio(es. pesca e acquacoltura, istruzione, ecc.), la
Cui erogazione puo avvenire esclusivamenta@sgnza,
- 12 oreper i settori della classe dschio alto(es. costruzioni di edifici, industrie tessiliem
tallurgia, ecc.), la cui erogazione puo awive esclusivamente in presenza.
Se, ad esempi o, [ per cor siprevedanalapresenztdagli sthgel | O i
ti presso una struttura ospitante la cui attivita rientri in un settore della classe di rischio medio, le
ore di formazionesulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro devono essere pari ad minimo di 12
ore (4 di formamwne generale e 8 di formazione specifica rischio medio).
E6 evi dent encua hlPETO noneptevedaacslaopresenza degli studenti presso le strutture
ospitanti, la formazione finalizzata a tali percorsi si circoscrive a quella germmlan nurero di
ore non inferiore @, ferma restando la formazione specifica che gli studenti dovranno avere per le
attivita svolte presso i locali della scu¢&ore)
Nel caso in cui i PCTO prevedano la presenza degli studenti presso una struttura ospitabtes p
rendersi necessariagarveglianza sanitarig s econdo | e regol e ded | 6ar
i ri schio a cudegl isost wgeerms tsiuttualdEpdanta. Valetséo d e |
glianza viene posta, secondo il decrieterministerialel95/2017 a cura delle aziende sanitaree |
cali, fatta salva la possibilita di regolare, nella convenzione tra queste ultime e l'istituzione-scolast
ca, il soggetto a carico del quale gravano gli eventuali oneri ad essa conseguenti.
Nellborgani zzazione dei percorsi, tuttavi a, | 6
pur condotte in strutture ospitanti connotate da un alto grado di pericolosita, non espongano gli st
denti ad eccessivi rischi, tali da rendere necessati@sampio, la sorveglianza sanitaria. Tale é
| 6i pot esi in cui, ad esempi o, i giovani Ilpotre

27 \VedasiAccordo in Conferenza permanente per i rapporti tra lo StaRedgoni e le Province autonome di Trento e
Bolzano del 7 luglio 2016, rep. atti 128/CSR

33


http://m.flcgil.it/sindacato/documenti/intese-ministero-regioni/accordo-stato-regioni-221-del-21-dicembre-2011-formazione-lavoratori.flc

Mi ni st ero dell 6/ strur~z

la contabilita di una impresa metalmeccanica, con una esposizione ai terminali inferiore alle soglie
oltre le quali scatterebbero misure aggiuntive di salvaguardia della salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro.

Il n al cuni casi, i noltre, si pu, rendereuneces
te e sicurezza nei luoghi di lavoro, quali, adrapio, quelle di dotazione degli studenti disipos-

tivi di protezione individuale (calzature da lavoro, elmetti, abbigliamento idoneo, ecc.) a cui deve
provvedere la struttura ospitante.

Sempre nel caso di presenza degli studenti presso le strat&irpi t ant i |, | arti cc
195/2017, al fine di garantire la salute e la sicurezza degli studenti partecipanti, considerata la spec
fica finalita didattica e formativdei percorsi prevede chd numero di studenti ammessi in una
struttura € detrminatoin funzione delle effettive capacita strutturali tecnologiche e organiza-
tive della struttura ospitantin ragione dellaichiamatatipologia di rischio, con una proporzione
numericastudenti/tutor della struttura ospitante:

T non superiore al rapporto 8ial per attivita aischio altq

T non superiore al rapporto 8ia 1per attivita aischio medig

T non superiore al rapporto &2 a 1per attivita aischio basso

Il dirigente scolastico avra cyrguindi,d i verificare che | 6ambiente
al numero degli alunni ammeswllastruttura e adeguato alle effettive capadithieste

7. Gli aspetti assicurativi

Sui profili assicurativi legati alle esperienze degli studenti nei PCTCOata dei diritti e dei doe-

ri degli studenttedica uno spazionelo mma 6 d e?f, dispamendoicteelipstudentison-

volti nella tipologia di percorsi in esamewbno godere di una duplice copertura assicurativa, senza
oneri a carico ddgstessie delle loro famiglieper.

1 Infortuni e malattie professionali presso I'INAIL T | 61 sti tut o Nazi
| 6Assicurazione contro gli I nfortuni sul L
Bl commear t6i adelld 65 del decr et oGl &nflénti id@edndti nelle attipitd di alternai nf at t

za, in presenza dei requisiti oggettivi e setjiyi, rispettivamente previsti dagli articoli 1 e 4 del decreto del Presidente
dell a repubblica 30 giugno 1965, n. 1124, sono assicur
professionali e coperti da una assicurazione per la oespbilitd civile verso terzi, con relativi oneri a carico

del | 6i stituzione scolastica. Le coperture assicwrative
denti al di fuori della sede operativa della struttura ospitante, purché ricesep nel progetto formativo

del |l 6al Dernanza
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1 Responsabilita civile verso terzipresso qualsiasi compagnia assicurativa.

In linea generale, gli studenti delle scuole o istituti di istruzione di qualsiasi ordine e grado, anche
non statali comprese le Universitgodono di unaopertura assicurativaantinfortunistica obbi-

gatoriap r e s s 0 , ih @rdsedzZalddirequistigget t i vi e soggettiwvi pr
e dall éarticolo 4, n. 5, TedoeUnicodlellddisposizioBierIlgssu gn o
curazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professidndliseguito TU.).

Con | a circolare n. 44 del 21 nov e nebcondiziohiO 1 6 ,
che devono ricorrere affinché vi sia la copertura antinfortunistica degli studenti impiegteaé
generedpercorsiL e i ndi cazi oni avdnibadonggdtte attd/italdilalterindwza Isdu

la lavoroai sensi diéa legge 13 luglio 2015, n. 107, commi da 33 aetservano ldoro validita

anche per i PCTOL nf at t i , s i d@dternhnga seudld laved t i | ahi afimat e d &
107/2015,si a quel |l e der i vpercorsi pedla competerte trasvarsain @ per f
| 6ori eatdekehaol egge 145/ 2018, alotneor mra nczoan dsuccu ol
cui al decreto legislativo 15 aprile 2005, n.&/7 ¢ o n s e r vuma mMabrice soptanzial@-d ,

mune.

Al riguardo, si fa espresso rinvio alle indicazioni della citata circolare, specificando che indinea g

ner ale dodd srnii ftautioment o all é6i ndenni zzabilit?" d
percorsiha intesalistinguere tra
- eventi veri ficatisi netl 6ambito scol astico

- eventi occorsi durante i periodi di apprendimeiriccontestidi lavoro nel corso dello sve
gimento delle specifiche attivita previste dai progetti

Per quanto riguardaprimi,| 61 st i t ut o ha av ugli studemiosdno asdiduratipso e c i s
tanto se gl event.i sono occor si i n occasione
d.P.R. 1124/1965:

- esperienze tecniescientifiche, esercitazioni gtiche e di lavoro;

- attivita di educazione fisica nella scuola secondaria;

- attivita di scienze motorie e sportive, nonché attivita di alfabetizzazione informaticp-e di a

prendi mento di |l ingue straniere caondaliadausi
- viaggi di integrazione della preparazione di indirizzo.

In relazione alle diverse modalita con le quali, alla luce delle indicazioni delle presenti Linee guida,

le istituzioni scolastiche possono attivare i percorsi, tale precisagign®rnae utile per identik
care qual. di esse ricadano nella copertura a

35



Mi ni st ero dell 6/ strur~z

Per garantire una completa copertura assicurativa antinfortunistica, quindi, pud essere opportuno
per | 6istituzi one s dipdlizeassicuraive iniegrabivie rdestinate aaghara a s
tire la copertura delle attivita non ricomprese in quelle sopra elencate.

In ogni caso, pegli studenti delle scuole statali la copertura assicurativa avviene mediante-il sist

ma d &eéstioae péconto dello Statd  d | Cui agl i articoli 127 e
delle scuole o degli istituti di istruzione di ogni ordine e gnaoio statali sono assicurati mediante il
versamento di un premi o spedelsaddetto Ulh.i t ari o, ai
Ad ulteriore chiarimento delle modalita operative con le quali ricorre la citata copertura assicurat

va, giovarichiamarg ra tutte, | e indicazioni fornite da
12 giugno 2017, con laquale ha&#dsus o | 6obbl i go, da parteedelll ¢
ventiva di attivazione dei percor si i n ei-same.
to che | 6obbligo della denuncia del llvobehesgiant o ¢
stabilito diversamente in ambito convenzionale. Di conseguémztudente e tenuto a comunicare

| 6i nfortunio occorsogl:. o a denunciare Ina mal
te e,nelcaso in cuiassolva a tale obbligoressoils o gget t o os pi tevendtiBcare que s
al dirigente scolastico | 6evento occorso alloc
nella comunicazione all élstituto da parte del

Relativamente all@opetura assicurativa degli studenti impegnati nei PCTO perekponsabilita
civile verso terzi, la scuola stipula una polizza assicurativa a suo cdreasti diassicurazione+
cadonocomunquesullascuoh e nonsugli studenti o sulle loro famiglie.

81 percorsi e | 6esame di Stato

lcomma 5icotbd&| Iddadirmbnaa®inisteriale205/2019 prevede chePCTO concorrono

alla valutazione delle discipline alle quali tali percorsi afferiscono e a quella del comportamento e
contribuiscono alla definizione del credito scolastico.

Per quanto concerne il colloguio | 6 ar t . 17 del decr étaa t 6de2cke-2 Al ,
to ministeriale37/2019e nel | 6art . 1 9 predadel chebu@aVsezrie S taledpto9a,
dbéeswanka dedi c at adaadrté¢ del carldidasot desperieazavissute duranté

percorsj con modalita da lui stesgwescelte (relazioneslaborati multimediali etc.yientrardo a

pieno titolo nella determinazione del punteggio del colloquio, con la conseguente ricaduta sul pu
teggio complessivo.
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I DM 37/2019 esplicita chiaramente questo aspetto, perché prevedendllzerelazione e/o
nell el aborato, i candidato, oltre a i1lrdustr
|l e alle competenze specifiche e trasversali a
sulla significativita esulla ricaduta di tali attivitasulle opportunita di studio e/o di lavoro post
diploma.

Al fine di agevolareillavora e | | e ¢ o mmi s s onsiglio di aaése, malaredazioneldel C
documento finale (Adocumenteo ldkelatlti vmadgisovm)l t
PCTO, allegando eventuali atti e certificazioni relative a tali percorsi (cfr. art. 14 del DM 37/2019 e
art. 6 OM 205/2019). Le commissioni, pertanto, terranno conto dei contenuti del documento finale,
sianellacondusine del <coll oquio, sia, per gli ioadiri
sizione della seconda parte della seconda prova scritta.

9. Le risorse finanziarieassegnatealle scuole
9.1 Utilizzazione delle risorse finanziarie

In attuazione della disposizione normatdella legge di Bilancio 201%ap ar t i re dal | 6 e
nanziario 2019a modalita di erogaziondi tali risorse destinata alle istituzioni scolastiégrev-

stg perciascun anno scolasticim, misura pari allalurata del medesimo nell'esercizio finanziario di
riferimento 8/12nel | 6 anno scol astico in cor Yeripagtitadrd 1 2 n
le scuole secondo critecthe tengono contdella differente durata complessiva &€ TO nei licel,

negli istituti tecnici enegli istituti professionali, secondo il disposto normativo dell'articolo in-co

ma784, dellacitataleggedi Bilancio.

9.2 Gratuita dei percorsi
| percorsi PCTO sono parte integrante del curriculum scolastico del secondo bidneibé 6 ul t i |
anno dei percorsi di istruzione secondaria di secondo geEs$sigodono di specifiche risorse ass
gnate alle istituzioni scolastiche e non devono comportarecepgseer le famiglie degli stuae
ti coinvolti.

9.3 Spese ammissibili

Relativamenteagli effetti finanziariprodotti daiPCTOsulle istituzioni scolasticheccorre prelin:
narmente precisare quanto segue
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1 nelle ipotesi in cui gli studenti durante i percorsi vengano accolti presso strutture ospitanti,
le istituzioniscolastichgsingolarmente o in rete, stipulaoon le stessapposite convenat
ni a titolo gratuitg al fine digiustificare la presenza degli studenti presso le strutture ie stab
lire i reciproci impegni in ordine alle esperienze di apprendimento

1 n e | bitd degli ordinari stanziamenti di bilancio, le istituzioni scolastiche destinané spec
fiche risorse all realizzazione delle attivita relativegg@rcorsi Il Dirigente scolastico def
nisce il piano delle risorse complessive e stabilisce la parte tBeigda destinare alle simg
le voci di spesa ed al personale scolastiegijpartire secondde disposizioni pattuite ines
de di contrattazione integrativa lditituto, a i sensi del | 6arti ¢cedel o 22
norme vigenti

1 lo svolgimento dei compiti del tutor formativo estemman deve comportare nuovi 0 gia
giori oneriper la finanza pubblica.

Oltre a principi generalisopra indicat la norma non fornisce esplicitamente un elenco delte tip

logie di spesa ammissibili. Tuttavia, considerate le finalita sottdB€B0D, la disciplina di spesa-r
conosciuta a valere sulle risorse stanziate in ambito europeo e la prassi consolidata nel tempo nelle
scuole, al fine di delineare un quadro di rifenrtieuniforme che agevoli il compito delle istituzioni

scolastiche nell dorganizzazione dei percor si
considerano ammissibili le seguenti tipologie di spasagndizione che siano strettamente ingren
al |l 6or ganRCZQedizanzmte eoglicbidinari stanziamenti di bilancio

a. spese per docenti interni alla scuola in tutti i moduli didattici inseriti nella programmazione
delle attivita, svolte in orarieccedente guello di servizioompresi oari fiscali e contributivi;

b. spese per esperti esterqualora non fossero disponibili risorse interne, péodaazione sk
la salute e sicurezza nei luoghi di laverger attivita comprese nei PCTémpresi oneriif
scali e contributivi;

C. spese per docenti tutor interni e referenti, per attatdnesse alla realizzazione dBICTO
eccedentl 6 or ar i o, cothpresisoeeri fiscalt & contributivi;

d. speseper il personale amministrativper attivita dedicata | | a gest i onagone al |
dei percorsigccedentl 6 or ar i o cothpresiomeri fis¢alzei confributivi;

e. spese peil compenso economico dBISGA calcolato sulle ore effettivamente svottire il
proprio orario di lavoro settimanadedocumentateoer attivita connesse ai percorsi finanziate
da fondi diversi da quelli provenienti dal CCNL 2007 che alimentano ildéi®presi oneriif
scali e contributivi;

f. acquisizione di cancelleria, materiale di consumo, stampe di brochure e materiali informativi,
fotocopie, acquisto materie prime per consentire esperiegate ai percorsguote associat
ve per il collegamento a reti di scuole o a piattaformsndulazione dimpresa;
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spese per vitto, alloggio e trasporto allievi e tutor scolastici;
. Spese per blgetti di entrata a mostre, esposizioni, musei, manifestazioni, egestenute per
le attivita previste nella progettazione gercorsj
I. servizi assicurativi in favore degli allievi (RC ed eventuale polizza integrativa Infortuni), se
non formanaggetto di polizza assicativa gia stipulata dalla scuola

=@
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APPENDICE
A) Lbevoluzione del quadro normativo nazional
Nella Tabella che segue i descrive | 0evoluzione dell a
partendo dall éoriginaria i nt r diatwaziore dala leggd

28 marzo 2003, n. 53, recante lalega al Governo per la definizione delle norme generali

sull 6i struzione e

dei i vel | i essenzial.i

professionaléRiforma Moratt), fino alle recenti novita previste dalla legge di Bilancio 2019.

PROVVEDIMENTO NORMATIVO

SINTESI DELLE DISPOSIZIONI

Decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 77
fiDefinizione delle norme generali relatiy

all 6alternanza scu
del |l 6articol o 4 del
n. 53 .

Tale decreto, fissando i tratti salienti dei percorsi e le fig
ordinamentalidi riferimento, gran parte delle quali sono

tuttodogagi ancora vigent.i,

studente la possibilita di svolgere con la predetta modal
ne.i i miti del l e risorse adg
zione dai 15ai 1l& nni o parte di es
di periodi di studio e di lavoro, sotto la responsabi
del | 6i stituzione scolastic

Decreto legge 12 settembre 2013, n. 104
fiMisure urgenti in materia di istruzione,
universita e ricerca ¢onvertitocon modif-
cazionidalla leggeB novembre 2013, n. 12§

Ha ulteriormente contribuito a consolidare la metodolc
dell'alternanza favorendo l'orientamento degli studenti erge
do le basi per la definizione dei diritti e dei doveri degli stud
impegnatinei percorsi.

Legge 13 luglb 2015, n. 107f Ri f ¢
del sistema nazionale di istruzione &-ft
mazione e delega per il riordino dellg-g
Ssposi zioni | egi sl at

Conl 6articol o 1, cC o mmi 33 e
del | e attivit?® di al t erltma
triennio dei percorsi di istruzione secondaria di secon@e
do, con un ammontare minimo di 200 ore nei licei e di
ore negli istituti tecnici e negli istituti professionali. Il tes
normativo, facente riferimento ai percorsi di cui al cit
d.lgs. 77/2005, prevedeva, inoltre:
T I 6ampl i ament o del lospitantii p ol
1 la possibilita di svolgimento dei percorsi durante ta
spensione de#l attivitd didattiche, con la modalitd
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del | 6i mpresa formativa si
1 lo stanziamento di apposite risorda destinare alle istit
zioni scolastiche per la realizzazione dei percorsi;
1 la formazione, a cura delle scuole, degli studenti inem
ria di tutela della salute e della sicurezza nei luoghad
VOoro.

Decreto legislatvo 25 novembre 2016, n
219 i At tuazi one del lig
colo 10 della legge 7 agosto 2015, n. 1
per il riordino delle funzioni e del finare
mento delle camere di commercio, industi
artigianato e agric

Nel | 6 a mbriorganizadiané delle funzioni che le Came
di Commercio- che ha previsto il coinvolgimento del siste
camerale nella tematica dae&
fessioni, anche mediante la collaborazione con i soggetti ipy
ci e privati competentiha prev st o | 0 i BRegidtra
Nazionale per | 6 al tcanranceallabosa
zione di UNIONCAMERE ed il contributo delle Camere
commercio del territorio italiano.

Decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 2
ANor me i n mat e reicedtii- (
cazione delle competenze nel primo ci
ed esami di Stato, a norma dell'articolo
commi 180 e 181, lettera i), della legge
luglio 2015, n. 107

In attuazione delle deleghe contenute nei commi 180 e
del Il 6articol o 1 retalé noane in engtayi
di valutazione e certificazione delle competenze nel primg
clo e degli esami di Stato ed in particolare, per quel che
interessa, degli esami di Stato del secondo ciclo di istruz
In tale norma viene stabilito che:

T | 6 ammiosne all 6esame di St
scrutinio finale, dal Consiglio di classe, che ammett
candidato internoin possesso, tra gli altri, del requisi
dell o svolgi mento dell 6at
secondo quant odrizza d& studot (lcel,
istituti tecnici o professionali) nel secondo biennio
nell dulti mo anno di cors
d.lgs. 62/2017). Tale previsione rimane, tuttavia, Hs
plicata | imitatamente al
effetto deldecreto legge 25 luglio 2018, n. §ded.infra),
convertito con maodificazioni dalla legg2l settembre
2018, n. 108;

1 pericandidati esterni 6 ammi ssi one al
subordinata allo svolgimento di attivita assimilal
al |l 6al t edanlavora ért. 44 comma 3, d.lg
62/2017). Anche tale previsione risulta disapplicata-li
tatamente all danno scol a
decreto legge 25 luglio 2018, n. ®ded.infra), convertito
con modificazioni dalla legge 21 settembre 20d. 108;

T nell 6ambito del coll oqui
una breve relazione e/o un elaborato multimedi
| 6esperienza di alternanmz

41

del | 6/ st r uz



Mi n/ st er

0,

ticolo 17, comma 9, d.Igs. 62/2017);

Decreto 3 novembre 2017, n. 195Rdwp-
lamento recante la Carta dei diritti e df
doveri degli studenti in alternanza scuo
lavoro e le modalita di applicazione del
normativa per la tutela della salute e del
sicurezza nei luoghi di lavoro agli studer
in regime di alternanza scuola lavayo.

Il decreto definisce la Carta dei diritti e dei doveri degli-<
denti coinvolti nei percorsi di cui al d.lgs. 77/2005 e le a0
lita di applicazione delle disposizioni in materia di tutela d
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro di cui ajji.9
aprile 2008, n. 81, e successive modificazioni.

Legge 30 dicembre 2018, n. 14&Bilancio
di previsione dello Stato per I'anno finaazi
rio 2019 e bilancio pluriennale per il trie
nio 20192 0 2 (Leyge di Bilancio per il
2019, aticolo 1,commi784 e seguenti

La disposizior preveck:

1 la ridenominazione dei percorsi di alternanza scuola la
i n peréorsi per le competenze trasversali e pe
| 6ori em{(dmaomonat i per se
PCTO) con una rimodulazione della durata gercorsi i
quali, con effetti dal | 6eser
per una durata complessiva minima:

V non inferiore &2100re nel triennio terminale del pered
so di studi degli istituti professionali;

V non inferiore d500re nel secondo biennionee | | 6
anno del percorso di studi degli istituti tecnici;

V non inferiore 890 ore nel secondo biennio e nel quir

anno dei licei.
1 la rimodulazione delle risorse finanziarie assegnafias-
na istituzione scolastica, in misura proporzionale alla 1
sione delle ore minime dei anrsi.

Quale principale portata innovativa evidenzia la forte rileva
za dellefinalita orientative d e i percor si -
quisire ai giovani in via prioritaria leompetenze trasversal
utili alla loro futua occupabilita, in qualsiasi campo di iris¢
mento | avorativo, nel |l a pa-
nente quale garanzia di permanenza sul mercato anche in i
di riconsiderazione delle scelte effettuate.

A fronte di tali elementi di forte inn@zione, rimangononi-
mutati alcuni punti chiave finalizzati a instaurare e rafforz
il collegamento tra scuola e mondo del lavoro, in quanto:
1 la Legge di Bilancio 2019, pur ridenominando i percors|
al t er n pemncorsi per la competenze trasversalper
| 6orientanfeant oi feri mento
77/2005, confermando, quindi, quanto statuito dalla no
in relazione alle finalita di tali percorsi, intesi comme-
dologia didattica che si innesta nel curricolo scolastic ¢
venta compondne st rutt ur al alfind diin-
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crementare le opportunita di lavoro e le capacita di order
mento deglistuderd®® ; | e modal it a-
tive dei percorsi (es.: convenzioni, percorsi formativi pe
nalizzati, criteri digradualita e progressivita ecc.); la fumz
ne tutoriale; i principi in tema di valutazione e certificazior

1 é confermata la possibilita, da parte delle istituzioni sdel
che, di adottare le modalita realizzative dei percorsi intrg
te dalla legge 107{A5, da attuarsi anche durante il perig
di sospensione dell b6attiywv
simulata e all 6ester o;

1 la nuova durata complessiva dei percorsi & da intendensi
pre come limite minimo, restando immutata la possibilita
parteddl 6i stituzione scol ast.i
superiore a detti limiti in ragione della programmaziote
tuata nell 6ambito dell a pi

T ri mangono iCartagel diyitie dei doweri degl
studentd e Regidtro Nazionaleprevsti dalla legge
107/2015, compresi i meccanismi di individuazione d
strutture ospitanti da parte dei dirigenti scolastici;

frimane ferma | 6inclusione
percorsi, delle esperienze di apprendistato di 1° livello
nalizza o al |l 6acqui si zi one ki

condaria superiore, in base alla disciplina introdotta
decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, attuativo d
legge 10 dicembre 2014, n. 183.

B) LO6I mpresa For m@dRSjev d 63 inmpAzie@staa i n

L Bmpresa Formativa Simulatasi avvale di una metodologia didattica che utilizza in moda-nat

rale il problem solvingil learning by doingil cooperative learningd il role playing Con essa si

tende a riprodurre un ambiente simulato che consénta@al | i evo di apprende
sotto il profilo operativo, rafforzando quelle conoscenze e competenze apprese nel corso degli studi.
Gl i st udlesrtiip,r odarc oln®@ i n | aboratorio il modell
dendo i prin@i di gestione attraverso il faradtion-oriented learning . L6insieme del
formative simulate, collegate tra loro da una piattaforma informatica, costituisce la rete telematica
delle imprese formative simulate, sostenuta attraverso una Cethitr@lmulazione $imuCenter
nazionale o locale, costituita da un sistema che consente alle aziende virtuali in rete di simulare tutte
le azioni legate alle aree specifiche di qualsiasi attivita imprenditoriale.

2 egge n. 107/2015, art.1, comma33.
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I PCTO in Impresa Formativa Simulata naohiede, anche se non esclude, il tirocinio presso
aziende situate nel territorio. L'esperienza aziendale, infatti, viene praticata a scuola in laboratorio e
ri produce tutti gl i aspetti di undazi eesha r e a
ta, quindi, unbéopportunit”™ per realizzaroe i P
rio presenta un tessuto imprenditoriale poco sviluppato, ovvero caratterizzato da un ridotto numero
di imprese, per lo piu di dimensioni piccolaredie,le quali, in ipotesi di percorsi orientati verso
esperienze di apprendimento in azienda, avrebthéffcolta a ospitare studenith ambienti lavoa-

tivi. EGO comunque i mportante un contatto crmentint
dali con i tutor interni e gli studenti e le visite degli studenti in azienda rafforzano, infatti, il legame
con | a real tIFSp elLroneestpteer iaelnlzoa sitnudente | dacqui si
europee, con particolare riferimento alla gatenzadi imprenditorialita, contribuendanoltre,

all 6educazione finanziaria dell dallievo.
Atalfine,epr ef eri bil e far i ni apartredala dlaése terpaepeli ossarzage a g

tutte | e fasi di n a Maggidri aettagli ssllle valieufgsiprocui gus syphud | mp r
parsi il percorso in IFS sono contenuti nella Guida operatvda scuola pubblicatal MIUR nel

mese di ottobre 2015.

A livello operativo, il dirigente scolastico individua per ogni classe coinwmiteeferente (tutomk

terno) che viene formato ad operare e interloquire con la Centrale di SimulcZion€entey, co-

stituita dalla piattaforma informatica di riferimento, gestita da un fornitore di servizi infornratici i

di vi duat o d a becoGdo ppoincidi del.tgst 18 aptileé 2016, n. 50

Attraversole iniziative dilmpresa in Azione gli studenti gestisconanvece,delle vere e proprie

imprese realizzamo un prodotto o un servizio, compi en:
a | ZiodealLa preparazione e fattan la collaborazione e sotto la supervisidnesperti azienda

che coinvolgono gli studenti in attivitd dinamiche, lavori di gruggojectwork, simulazioni, go-

chi di ruolo, attraverso supporti visivi quali poster,ddj videelezioni, carte gioco, schedequiz,

con | 6obiettivo di far sviluppare unodideta i mp
to, sia esso un bene o un servizio, che assolva alle necessita reali di potenziali consumatori

C) Il ServicelLearning (SL)

Il Service Learnin@ una proposta pedagogica, metodologica e didattica che consente allo studente
di apprenderéLearning attraverso il servizio alla Comunit&drvice, ossia di imparare misura
dosi con i problemi realmente presenti pedprio contesto di vita.
Il progetto si realizza nel territorio, ma si caratterizza nella relazione educativa, per:
- Il éattivit”™ di ricerca (individuazione del |l
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- I 6interdisciplinarit”™ che prevede un pieno
- lo sviluppo delle competenze;
- la partecipazione dell o studente e ded gru

tuzioni e le associazioni locali (professionali e di volontariato);

- il ruolo attivo dello studente nelle diverse fasi: ideag valutazione, realizzazione;

- la responsabilita sociale della scuola nel realizzare esperienze di cittadinanza attiva,

- Il 6i mpegno a promuover e pr osodaknslladindensiotnersta s f or
ricolare.

La valenza educativa dprogett di SL, in termini di crescita personale, motivazione allo studlo, |

velli di competenz& di autostimae | 6 acqui si zi o soeianknteracabtivipagpo-t a me n
tato questoMinisteroa realizzare una sperimentazione nazionagmmuoverela costituzone di

reti di scuole deBervicelearningin tutte le Regioni italiane.

Per ulteriori approfondimentsi rinvia al documentpubblicato a cural e | | 6&i listitato Nazb-

nale Documentazione Innovazione Ricerca Educativa, riguardantélileee Guida per

| 6i mpl ement a-ZDENTRGFUORIEA $CHOLA BERVICE LEARNING chewunof fro
corollario teorico generale, indicazioni operative per la progettazione, la realizzazione eda valut
zione dei percorsi e strumenti utili per la progatiae di esperienze, oltre a evidenziare le buone
pratiche realizzate.

D) I | Sillabo per | 6Educazione all 6l mprenditor

Sull a scia del HBnreCampeThd EmtregrenéursimpoQorapeténce Framework
di matrice europeacaricabile daseguente link dedl Commission&uropea:

publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC101581/Ifna27939enn.pdf

il MIUR ha pubblicato, in data 13 marzo2018ii$i | | abo per | deducaadi one
di seguito riportato integralmentguale documento grado diabilitarel aProfmozione di un pe

corso di educazione all déi mprenditorialit nel
rieinl t al i a @& coadnédnt@ ees tienrdoi cazi oni Sui t e nrutturple oped
del | 6educazione all 6i mprenditorialit”™ nella s

Il Sillabo € una rappresentazione ampia di tematichesscurricolari individuate a partire dalle
competenze che gli studenti devono aver sviluppato al termingedmrsolLe scuolescelgonda
ti pologia di percorso che intendono svili-uppar
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tal e, all i nnovazione soci a&possono cogtraine tintegravel a r i \
proprio curricolg scegliendo tra le aree di contenuto rappresen&documento.

EDUCAZI ONE ALLOGI MPRENDI TORI ALI TE
Sillabo per la scuola secondaria di secondo grado

Guida alla lettura

1 presente sillabo contiene | e isntdriuctatzuiroanlie sdueil |
all oi mprenditorialit”™ nella scuola secondaria di
Si tratta di una rappresentazione ampia di tematiche individuate a partire dalle competenze che gli studenti
devono aver sviluppato al termine del percorso.

Le scwle, anche a seconda della tipologia di percorso che intendono svilupp&® (maggiormente orie
tato all dédinnovazione digitale, al | 6 i) possono eogtruie it € s o
proprio curricolo scegliendo tra le ardecdntenuto suggerite e rappresentate in questo documento.

Per individuare il filo conduttore del sillabo, &€ necessario partire dalla definizione che in Europa viene data
all 6educazione é&Ehtilegieneunshipe Bdddatipro[pragettd iIGEE http(//innovation
clusters.iceeeu.eu/Media/Files/Downloathe-ComparativeAnalysisof-NationalStrategiesHERE)]:

Ability to turn ideas into action. Creativity, innovation and ftsking, planning and
managing projects, seizing opportunities whiem dring to establishing or contri
uting to social or commercial activitiRealization of entrepreneurial autonomous a
tivity.

Capacita di trasformare le idee in azioni. Creativita, innovazione e assunzioie di r
schi, pianificazione e gestione piogetti, saper cogliere opportunita che possono
portare a creare o contribuire ad attivita sociali o commerciali. Realizzazioneidi att
vita autonoma imprenditoriale.
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1. Forme e opportunita del fare impresa

Interessi, passioni e propensioni

Capire comaina passione o un interesse puo diventare professionalita e eventualmente lavoro. Comprendere
il profondo legame tra imprenditorialita e spirito di iniziativa. Verificare e misurare la propensione imprend
toriale partendo dall'analisi di aspirazioni, mationi e competenze, anche partendo dai dati sul lavoro e sul
cambiamento economico e sociale. Fare delle proprie attitudini e passioni lo strumento per realizzarsi nella
vita.

Lo sviluppo personale: intraprendenza e consapevolezza

Comprender ea |doeilnhpoorspainrzi t o di iniziativa e dell 0a
per lo sviluppo personale e per la vita, e non solo per la carriera imprenditoriale. Interpretare le opportunita e
le sfide incontrate durante il proprio percorso come meez@umentare la possibilita di trovare una gratif

cazione in qualunque tipo di percorso. Avere consapevolezza dei propri punti di forza e di debolezza.

L6Oi mpresa e il suo ruolo nella societ®

Spiegare che cosa € un'impresa e identificarne le carattezisticave, le motivazioni e le competenze di un
imprenditore, ad esempio attraverso incontri con imprenditori locali. Comprendere opportunita e rischi del
fare impresa e | '"importanza dell e competewmaue e de
pabilita. Conoscere il contributo offerto dal settore imprenditoriale alla societa, considerando diversi contesti
(sociale, culturale, economico). Sfatare i falsi miti che accompagnano il concetto di autoimprenditorialita.

Le diverse forme dellavoroe del | 6i mpr es a

Conoscere la differenza tra le diverse forme del lavesodutonomo e dipendentele opportunita che gu

ste tipologie offrono. Riflettere sulle diverse attitudini al lavoro che spingono ciascuno di noi ad orientarsi
verso una tipologiaalorativa o I'altra. Capire il cambiamento del lavoro in relazione alla tecnologia e alla
globalizzazione.

Conoscere |l e diverse forme del fare i mpresaa | 6i m
tive, | odialenrptutte & audeme, ec. Competizione e cooperazione. Lo scopo di lucquello
mutualistico e sociale.

Visione, missioned etica

Comprendere | 6i mportanza di avere una vVvisiomne su
prendere cosa si intende amissionevisiond 6i mpr esa, e | a ragione dii rapp
plice. Comprendere i di ver si aspetti che caratter
sociale e struttura patri moni rshbidita sodaledinpigsa. Riflietteger e |
sull e questioni etiche legate all é6i mpresa: Il a pr
competizione sana e trasparente, gl i obi eflthe vi de
global
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1. Forme e opportunita del fare impresa
Esempi di attivita

Strumenti per prendere coscienza dei propri obiettivi delle propensioni personali e del proprio valore,

come il Personal model canvagondividere le passioni personali comebto della classe anche attraverso

giochi di ruolo, quiz individuali e lavori di gruppo.

Riconoscere le competenze imprenditorialiRiflettere con gli studenti sulle capacita e attitudini richieste

ad un i mprenditor e, ¢ o0ntaqzainbgnisebidread ®iluppard competemeentrt o a
sversali

Coachinge sue declinazionies. Silent Coachinyjper stimolare gli studenti in percorsi di autoconsapev

lezza rispetto al proprio sviluppo personale e ai propri interessi.

Approfondimenti su figure chiave(forti personalita intraprendenti o imprenditoriali), non solo del mondo

i mprenditorial e, ma anche | egate alle singole dis
anche attraverso riferimenti storici.

Incontri con imprenditori locali, anche con imprese di diversi settori e diverse dimensioni, sia a stuola a
traverso testimonianze do6éi mpresa che attraverso
flessibile dell desperienzaconoscerndasuhbppesaipendE®t
processi produttivi, di costruzione della qualit’
agricola). Promuovere la documentazione da parte degli studenti di questi incontri, attaysedi didgr

tali, interviste, raccolta di materiali tecnici e scientifici.

Il ncontri c on e, anxkedd mondodeélla rieeech, pey apprafondire le problematicheie le sf

de di un settore produttivo.

Confronto tra diverse forme di lavoro, tracui lavoro subordinato e lavoro autonamo
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2. La generazione dell 6idea, il c

LOi dea

I pil astr.i di undéi dea: ri spondere ad unbéesigenza
sulla analisi di nuovi bisogni gulle possibili risposte a questi. Sviluppare un atteggiamento propositivo nella
risoluzione dei problemi, diventando protagonisti nel processo decisionale. Conoscere le diverse tecniche
creative adatte al lavoro individuale o in squadra. Riconoscerequandn 6i dea pu, r eal men
in un progetto.

Creazione di valore, sostenibilita e innovazione

Saper identificare attivit”™ che creano valore per
iniziativa che crea valore, in termidi scalabilita e replicabilita. Comprendere la relazione tra sviluppo ec
nomi co e obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs)
cogliere la relazione tra innovazione digitale e sostenibilita econosucale e ambientale. Comprendere

| 6i mportanza di ri spondere a bisogni e sfidie soci
va. Riconoscere e mettere in pratica diversi approcci allinnovazione.

Il ruolo delle tecnologie digitali

Prendee consapevolezza riguardo al ruolo e alle evoluzioni delle tecnologie di informazione e coraunicazi

ne (TIC). Comprendere le implicazioni delle TIC sia per individui, gruppi e organizzazioni, con particolare
riferimento ai processi di comunicazione e oigaazione, creazione e distribuzione di valore. Comprendere

i principalitrendt ecnol ogi ci e | 6i mpatto dell e tecnologie d

Contesto, coinvolgimento, inclusione, ecosistemi

L6i mportanza del coi nvol gi meradeoosistema) e tHel compormmentree n s |
bi sogni soci al'i nel percorso di generazione di u
economiche e culturali, sugli usi e sulle abitudini di individui e gruppi. Comprendere che fare impresa € a

che restituzione al territorio.

Analizzare il contesto, a partire dai dati e dalle informazioni a disposizione. Coinvolgetakgloldedi

ri ferimento attorno ad undédidea imprenditoriial e, (
stema,di apprendere anche da soggetti con posizioni non favorevoli e di utilizzare processrehzione

con il territorio per rafforzare e legittimare il proprio lavoro.
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2. La generazione dell 6idea, il c
Esempi di attivita

Valutazione di case historiesfornendo alla classe una serie di esempi di come possono nascem-idee i
prenditoriali.

Eserci zi per l a val ut azi E&areeunadprimawalufarziahe della fattitglitaedin d i t
undéidea, util i z orercane adesempmodaeschddia SWGIT) cante dazoro di gruppo.

Innovation & Creativity Campo Startup bootcampper studenti, presso scuole o sedi di imprese o luoghi
dell 6innovazi one, per coi nvehalengéim pccoljdruppi fimdliazatecaliat i s U
presentazione dell 6idea progettuale al termine de
Hackathone incontri di co-creazioneper creare tavoli di confronto su sfide sociali specifiche e individuare

nuovi modelli di impresa e loro ambiti applicativi, promuodem | 6 i n ¢ o n tstakeholde(ancha& | u n n |
attraverso format dnatchmaking rilevanti allo sviluppo di prototipi semplici di soluzioni innovative e allo
scambio di esigenze e competenze.

Simulazione di un progetto di impresaPercorsi di media duratag. 1830 ore, in presenza o blendeaker

l o sviluppo di un progetto di i mpresa, evidenzian
tecnologie digitali, analisi di mercatdapproccio & esperienziale con didattica pratica e utilizaootegie

digitali. Puo essere svolto dal docente in autonomia o affiancato da unvabactario.

Design Sistemicpapprofondimento metodologico e utilizzo di strumenti per l'indagine contestuakiates.
keholder maprilievo olistico, ecc).

Interviste contestuali: imparare a progettare un'intervista contestuale e tecniche di somministrazione.
Personas:costruire gli archetipi degktakeholdercorrelati ad una sfida/idea specifica (beneficiari, clienti,

ecc) a supporto dell'implementazione di un'idea.

Econo mi a del territori a Peecorsisseledionap @ ofinalidzati alla comaseenza
del | 6economia del territorio e sul come i ntaapren
verso | 6interazione ciolmi Ipietr’coamhbi erptealid icii uredi. mpsl
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3. Dal |l 6i dea all 6i mpresa: risor

Lavorare in gruppo e teambuilding

Conoscere i fattori che intervengono nel procesdeain building Comprendere il tipo di competenze che
servono e formarana squadra. Sperimentare i diversi stili di lavoro e modelli di interazione per lavibrare e
ficacemente in gruppo. Riflettere sulla complementarita delle competenze necessarie nell'ambito lavorativo
e/ o professional e, v a |l odi unzgruppn. Pomubvere whiorf e compertarmeati a | |
cooperativi che contribuiscono al consolidamento del gruppo.

Leadershipe Struttura organizzativa

Dimostrare di comprendere il significato ldadership Descrivere e spiegare le caratteristiche dieadla

efficace e in grado di ispirare.

Conoscere |l e diverse modalit”™ per strutturare un¢
modalita piu adeguate per la trasmissione dei flussi informativi. Interpretare un organigramma, identificare e
riconoscere ruoli e conseguenti responsabilita.

Co-progettazione e prototipazione rapida

Comprendere le caratteristiche e le potenzialita deHarogettazione, anche attraverso approcalatiign
thinkinge sfruttando tecniche di prototipazione rapida. Comprendere il prtopgiet Saper fare ricerche sui
propri utenti.

La lean startup

Modello di sviluppo agile: ipotizzare, costruire, misurare e imparare. La costruzione di unNiMR§m
Viable Product. Elementi di programmazione. Svilupp@be mobile.User Interactione User Experience
design(UXD).

Ciclo di wvita di undéi mpr esa

Conoscere gli strument i per una pr i méaapueailequisii z i 0 n
necessariper r asf or mare un'idea ICompnéoppoet uunitci cdio idm
Saper gestire il processo di trasformazione dall a

Conoscere le diverse tipologie di impresa, in termincatiatteristiche, profili giuridici e di responsabilita
connesse, per poter scegliere la forma giuridica piu adatta alle esigenze specifiche della propria ilea impre
ditoriale.

Business modelling

Descrivere, spiegare e interpretare lo scopo e il contehuin business plandimostrando di conoscere e
comprendere i passi necessari per il relativo sviluppo. Differenza tra la fase di pianificazione e quella di pr
grammazione. Ibusiness model canvas
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Proprieta intellettuale
Comprendere lo scopo delle rég@reviste in materia di diritti di proprieta intellettuale e spiegarne le-dive

se tipologie (ad esempi o: diritti d'"autor e, mar c h
campo nazionale e internazionale. Le opportunita agdin inmvatione di modelli imprenditoriali basati
sull éapertura invece che sulla protezione.
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3. Dal |l 6i dea all 6i mpresa: risor
Esempi di attivita

Brainstorming di idee, per individuazione e selezione idee da sviluppare concretamente con definizione di
punt.i di forza e punti di debol ezza per ogni i dee
personalita. Ogni gruppo di lavoro deve essere struttuogit@igprojeckmanagerchiamato a coordinare le

altre figure alle quali saranno assegnate mansioni specifiche.

Giochidiruolobasati sull ' organizzazione di unodoi mpresa o
i ntervengono s fichcla @ieuh fruppo dé lavbra come amBiente, comunicazione interna,
chiarezza dei ruoli, ecc. Esercizi per confrontare diverse modalita di lavoro (es. lavoro individualei- compet
tivo o cooperativo) o per r aff os cammimta di gruppoe per d i g
confrontare le modalita girojectmanagemendi diversi gruppi.

Simulazione di selezione di personal@nche in collaborazione con agenzie di lavoro locale.

Esercizi di interdipendenza positiva organizzando il lavoro igruppi con compiti diversi, per promuovere

| 6apprendi mento positivo tra diversi contributi <c
Redigere unbusiness plarspecificando tipologia di azienda, su cosa si basasiinessmission descrizo-

ne attivita,concorrenti, mercato di riferimento, strategia commerciale, piano costi e ricavi.

Esercizi di accelerazionecome la compilazione dusiness Model CanvaSocial Business Model Canvyas

product marketing fitmodelli metrici, sviluppo di prodotto.
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4 . imprésa in azione: confrontarsi con il mercato

Opportunita di finanziamento e Budget

La necessita delle imprese di reperire risorse. fegudraisinge comprendere la relazione tra le diverse fonti

di finanziamento delle imprese e relativi costi e forneischio, comprese le forme emergenti di finanza

doéi mpatt o. 1 bilancio come strumento di gestione
Comprendere le dinamiche del fabbisogno finanziario di impresa e delle adeguate modalita di copertura.
Comprendere le caratistiche delle diverse fonti di finanziamento a disposizione delle imprese e i relativi

costi e rischi: capitale proprio e di credito.flindraisinge | e f or me emer gentbud- di f
getcome strumento di gesitti"ondei eu ndbii ncpornetsrao. | |1Soa pdeerl |1sbte
undi dea in unbéattivit”™ che crea valore.

Analisi strategica emarketing

Analisi del mercato e segmentazione della clientela. Analisi settoriale. Essere in grado di identificare i canali
di distribuzbne e vendita adeguati. | fattori che determinano il costo e il prezzo di vendita di un prodotto o
servizio. Conoscere gli elementi chiave di una strategiaadketing anche in sinergia con tecnologie digit

li e sperimentando diversi canali di comunice. llgrowth hacking

Comunicazione

Comprendere caratteristiche e differenze tra comunicazftiliee e online Organizzare una campagna di
comunicazione attraverso diversi canali. Utilizzare strumenti analitici per misurare campagne di @omunic
zione.

Saper comunicare la propria idea di impresa in modo chiaro ed efficace in publglith dl i u nRitdh d e a .
decke pitch day Saper gestire presentazioni davanti a potenziali finanziatori o investitori.

Gestire | 6incertezzaaceettatedfallprerdosi bi I i t~" di errore
Saper affrontare situazioni di incertezza valutando e gestendo diversi tipi di rischi anche nel confronto con
gli altri. Riflettere sulle diverse tipologie di rischi e difficolta che le diverse attivita del fare impresa possono
gener ar e. Riconoscere che | 6errore  un el eménto d
tri e apprendere dalla propria e dalldéaltrui espe

Internazionalizzazione

Le opportunit”™ dell 6i nt er naanal®eladlobatizzaziane: ®ppertunitd el C O
rischi. Il contributo della tecnologia. La gestione delle problematiche logistiche dovute
all édinternazionalizzazione. Conoscere | e opportun

nazionale enternazionale. Studio dei comportamenti e dei mercati dei diversi Paesi.
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Valutazione di impatto sociale
Valutare | 6i mpatto sociale e ambientale di ntndi mp
tazione sociale.

55



Mi ni st ero dell 6/ strur~z

4. LO6I mpr e soafromtarsi careilimercat :
Esempi di attivita

Simulazione di creazione di una campagna dirowdfunding, attribuendo ruoli e responsabilita specifiche
(redazione, video, ricergaartnership community engagemerstc.)

Discussione con imprenditori suaspetti praticie meno vi si bi | i del fare i mpr
la contabilita e il bilancio aziendale, la ricerca di opportunita di finanziamento, ecc.

Esercizi per il digital marketing Progettare piani editoriali perSocial Media accresere e monitorarau-

diencee pianificare campagne diarketingefficaci suiSocial Network

Comuni car e | 6i mpweleSudiareaesempi dicanpagre diicdmunicazione innovatige attr

verso la Rete, anche in relazione alla capacita di generaregaloaggi unt o per | éa-mpr es
tegie di vendita e il cambi amento di aspetti chi a
Promozione e valorizzazione del Made inltaly attraverso | 6incontroce | a
cellenze loali del Made in Italy, anche in relazione alla difesa da contraffazioni (es. Indagine e ricerca di un
prodotto tipico del Made in ltaly agr@imentare e esempi di contraffazione).

TheoryofChange appl i cazione metodol ogsoai peke Oa uvuabumpe
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5. Cittadinanza economica

Economia e benessere

Le relazioni tra crescita economica, benessere e sviluppo economico; le dimensioni che compongeno il val
re; la contabilita economica, sociale, ambientale del sistema economssilufipo sostenibile e i nuowui

dicatori per misurare il benessere; sfide e opportunita della globalizzazione; disuguaglianze e riflessi sulla
societa.

Educazione al consumo

Acquisire consapevolezza delle implicazioni delle scelte individuali di consuthed diritti dei consumatori,

in particolare in tema di tutela della legalita, della qualita delle produzioni, della salute, dei diritti dei lavor
tori e dell dambiente in ottica | ocale e globale.

Moneta e Strumenti di Pagamento
Comprendere la dinamicitdei prezzi inflazione e deflazioneil potere di acquisto e i vari strumenti di-p
gamento. | mezzi di pagamento elettronici. Monete tradiziovialute estere, Criptovalute.

Sistema economico, finanziario e fiscale

Conoscere gli strumenti di informazie e di supporto alle decisioni economico finanziarie. Le istituzioni f
nanziarie. Natura, funzionamento e regolamentazione dei mercati finanziari. Comprendere gli strumenti di
tutela del cittadino (consumatore, contribuente, imprenditore), ruolo deWeAPP delle Autorita ladss-

zione e la spesa pubblidze operazioni speculative. Gli strumenti di prevenzione dei rischi. Etica deayi aff

roi ed etica negl:. affari. L6i mpatto sociale dell e
a impatto sociale. LOiIi mpat t o nauelfifamiarimor mati va fi sc

Innovazioni in ambito economico

Le innovazioni in ambito economico: economia circolare, economia collaborativa e della condivisiene, ec
nomia civile, commercio e e solidale, valore condiviso, innovazione sociale, impatto sociale e mercato
del lavoro come istituzione sociale; impatto della Rete su processi economici e sociali; la moneta digitale, le
nuove tecnologie per la gestione del denarfintiech

Gestione delbudgete risparmio, rischio e rendimento

Nozioni di reddito, consumo, risparmio, previdenza e investimento. Saper pianificare un investimanto fina
ziario di breve, medio e lungo periodo, secondo le esigenze personali e familiari, gestenidetdecondo

un proprio profilo di rischio.
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5. Cittadinanza economica
Esempi di attivita
Attivita di progettazione in aula nelle quali gli studenti saranno chiamati a utilizZavelgetvirtuali da &

locare per la realizzazione della propria ideargiresa.
Giochi di ruolo e attivita mirate per la gestione di un bilancio semplice (es. bilancio famigliare, gestione

del |l a paghetta) o complesso, anche attraverso unbo
Indagine/Ricerca di gruppo su un prodottogs. un prodottdipico in campo agrealimentarg, per can-
prendere | a catena del valore e | 6evoluzione dell

Interviste contestuali a imprenditori,project managere agli altri ruoli che caratterizzano un'azienda per
comprendere le sfide nella realizzazione dipuogetto imprenditoriale in termini diudget gestione diir

schi economici e finanziari e gestione fiscale.

Approfondimenti con esperti di moneta digitalecryptocurrenciese in generale il rapporto tra tecnologie

digitali, fiducia, scambio e transazioni

Giochi di ruolo e edugamess u i t e mi dell a moneta e sul ruol o e |
attenzione al commercio internazionale.

Projectwork legati alla realizzazione di progetti scolastici di acquisto solidale.

Esperimenti di bilancio partecipatoin classe o a scuola.

58



Mi ni st ero dell 6/ strur~z

E) Modello di convenzione

FAC-SIMILE CONVENZIONE TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA
E SOGGETTO OSPITANTE

Tra
(Denominazione istituzione scolasfiéaé € € é é € € é . con sede N ....ccccvvvvevveeeeeeenn. via
: coids ciet Udiscrad es c
rappresentatalal Sig. .........cccccceiiiiennnnn. Nat0 A ...ocoeevvvniiieeeeiiinne il/...../......, codice fiscale

e
(Soggetto ospitanteg € € € € € € é € . - con sede legale in ........cccccvviiinnnnne. (oo ), via
........................... , codice fiscale/Partita IVA ............n.... . . . . . . enamiomr at o nfi Spoo
os pi t aappresedtato dal Sig. .ccocovviiiiiiiiiiiiii, 0 1= 1 (o T R (....) il

...... [......0......, codice fiscale ..........ccoeevvnrrinnnnnn
Premesso che

- lalegge3@i cembre 2018 Bihant49, diepareive siiione d
nanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2620216 (| egge di Bi |
ha disposto la ridenominazione dei percorsi di alternanza scuola lavoro di cuiedb decr
gi sl ativo 15 a pr ipdrcersi @e® Ge5competenze f{ragversalii en perii
| 6ori eat amento

- ai sensi dell b6art. 1 del D. Lgs. 77/05, ta
dei cor si nel secondo forinazibne, paet askicurare ai gievama  d ¢
| 6acqui si zione di competenze spendibili ne

- ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, comm 33 percorsin esamesono org-
nicamente inseritindPi ano Tr i enn aimatvadel | 8O0kt et ua-i Bne
me parte integrante dei percorsi di istruzione;

- durante i percorsi gli studenti sosoggetta | | 6 a p e tlellecdsposiziom del d.Ig$.
aprile 2008, n. 81 e successive modifiehategrazioni

Si conviene quantcsegue:
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Art. 1.

1. La [denominazione struttura ospitant¢ , qui di seguito indipatal ¢

tant eo, S i i mpegna ad accogl i eé estudentieiperoorsio

gr a

per | e competenze tr a(disaguitsiadicati PETPu @nopodtaddimfe-i e nt «
nominazione istituzione scolastica, di segui to i ndicata/ o anche

Art. 2

1. Léaccogl i ment o dperlodi di Apgprengimento s ambiémenldvadtivo ngqm e r

costituisce rapporto di lavoro.

2. Ai fini e agli effetti delle disposizioni di cui dllgs. 81/2008lo studente nelle attivita del PCTO

e equiparato al lavoratgrex art. 2comma 1 lettera a)el decreto citato.

3. Léattivit™ di f o rPE@EBEOZ icangivatanemte poegatae vdrifecateedat o
un docenteautor inteno,designatad al | 61 st i t ueda ennueoforsnativoldedlas strutturag

indicato dalsoggetto ospitante, denamatkotutor formativo esteno.
4. Per ciascun allievo inseriteella strutturaospitante in base alla presenten@enziones predispo-

sto un percorso formativoepsonalizzato, che fa parte integrante della presente Convenzoene

rente con iprofiloeducat vo, cul turale e professionale

5. La titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazionecdeifgetenze

acquisite  dell 6istituzione scolastica.
6 . Léaccogli ment o del | o/edodiglilapprersdimentbdéontesgdavo-

del |

mi

no

ratvonon fa acquisire agl:. stessi l a qualisfica

sive modifiche.
Art. 3

1. Il docentdutor interno svolgée seguentfunzioni:

a) elabora, insieme al tut@sterno, il percorso formativo personalizzato sottoscritto datle pa
ti coinvolte (scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale);
b) assiste e guida lo studente nei PCTO e ne verifica, in collaborazione con il tutor ésterno,

corretto svolgimento;

c)gestisce |l e relazioni esperienzal di PC0Qnappersandosi 1 n

con il tutor esterno;

d) monitora le attivita e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;
e) valuta, comunica e vatizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sv

luppate dallo studente;
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) promuove | 6attivit ™ edacoererzs deltPE€Yda panteedelloat! | 6 e f
dente coinvolto;
g) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scatas Dipartimenti, Collegio deiat
centi, Comitato Tecnico Scientifid@bmitatoScientifico) ed aggiorna il Consiglio di classe
sull o svolgimento dei percorsi, anche ai f
h) assiste il Dirigente Scolastico netiedazione della scheda di valutazione sulle strutture con
le quali sono state stipulate le convenzioniif@€TQ, evidenziandone il potenziale foam
tivo e leeventualidifficolta incontrate nella collaborazione.

2. Il tutor formativoesterno svolgée seguentifunzioni:

a) collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione
del | 6esPETG enza di

by favorisce | 6i nser i men togeratidgeld dffiancaset laabsstetned n e
PCTQ

c) g a r a n informaziene/fortnazion€ello/i studente/sui rischi specifici aziendali, nei-r

spetto delle procedure interne;
d) pianifica ed organizza le attivita in base al progetto formativo, coordinandosi ancHe con a
tre figure professionali presenti nella struttuspitante;

e)coinvolge | o studente nel @irPr@e sso di valu
fl fornisce alldédistituzione scolastica wl.i e |
dente e | 6efficacia del processo formativo

3. Le due figure deutor condvidono i seguenti compiti:
a) predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina
della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. In particolare, il docente tutor interno devra co

laborare col tutor formativo esterno ahfe del | 6i ndi vi duazi one de
progetto formativo e delle misure di prevenzione necessarie alla tutela dello studente;
b)controll o della frequenza e dell dattuazion

c) raccordo tra le esperienze foriwatin aula e quella in contesto lavorativo;

d) elaborazione di umeports ul | 6esperienza svolta e sulle
concorre alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di
classe;

e) verifica del rispo da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui
all éart. 20 D. Lgs. 81/ 2008. I n particol ar
richiamati dalla norma citata e dal percorso formativo saranno segnalatiatdbtatativo
esterno al docente tutor interno affinch®
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Art. 4

1. Durante lo svolgimento del percorddi beneficiario/i del percorgoper le competenze trasversali
e per | 6 crenuworsdaneemigéan t o

a) svolgere le attivita previste dal percorso formativo personalizzato;

b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte le
disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a @G,

C) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in
merito a processi produtti vi e prodotti, ac
in contesto lavorativo;

d) seguire le indicazioni dei tutorfare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipa-org
nizzativo o altre evenienze;

e) rispettare gli obblighi di cui al.lgs. 81/2008, art. 20.

Art. 5

1.L6i st i t uziassicea fisheneficiarie/itdeRCAOcontro gli infortuni sul lavorgresso
0 |

I 61 NAI L, nonch® per | a responsabilit”™ civile
caso di incidente durante lo svolgimento del percorso il soggetto ospitante si impegna a segnalare
| 6event o, entro i t eigamdq aglpistitetvassgurativi (theehdb @ferimemto ma t

al numero della polizza sottagita dal soggetto promotore) e, contestualmeaitspggetto prom
tore.
2. Ai fini del | 6 ap p dlgsc &L/200®ilnseggettcepromdtarersicirico ddi o 1 8
seguenti obblighi:
fitener conto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e
sicurezza degli studenti impegnati nelle attivita di PCTO;
flinformare/formare lo studente in materia di norme relative a iggai#ezza e salute suidu
ghi di lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex adlI@f) 81/2008;
fldesignare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza
e salute nei luoghi di lavoro o che &¥valga di professionalita agigate in materia (es.
RSPP).

Art. 6

1. Il soggetto ospitante si impegna a:
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a. garantire al beneficiario/ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura
ospitante, | 6assi stemtabeohaetot madenbhéahn
ché la dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di lavoro;

b. rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;

c. consentire al tutor del soggetto promotore di contattare il beneficiario/i baniefiel pe-

corso e il tutor della struttura ospntant e
testo | avorativo, per coordinare | 6intero
finale;

d. informare il soggetto promotore di qualsiasiidente accada al beneficiario/ai beneficiari;

e. individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in
materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionadita ad
guate in materia (es. RSPP).

Art. 7
1. La presente convenzione decorre dall a da
del | 6esper i en z aercdreofformativagesondiazate@ preass it soggetto ospitante.

2. E in ogni caso riconosciuta facolta al soggetto ospet@nal soggetto promotore di risolvere la
presente convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro o del piano formativo personalizzato.

Luogo e Data

"""""""""""

"""""""""""

céeéeéeéecéeceéeceeéeéeéed
[denominaziondstituzione scolastida [denominazione Soggetto Ospitante]
Legale rappresentante Legale rappresentante
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F) Modello di Patto formativo

FAC-SIMILE PATTO FORMATIVO DELLO STUDENTE
MODULO DI ADESIONE Al PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E
PER LOORI ENTAAGENT O

Logo dell'lstituto

PATTO FORMATIVO STUDENTE
MODULO DI ADESIONE Al PERCORSI PCTO

[I/1a SOttOSCIIttO/a.. ... .ccveevviieee e nato/ aééééééeée.il ééeéeéé.re
aééeééeéeéeinvial piazzaeeéééeeéééeeeékééce e
tante | a cl asse € & éééééé.énprosimad fleguértaéeétdiv
t " di Percor si per | e ¢ oemanentddi Zequitot derominater s a |
PCTO) nel periodo dalé ¢ ¢ é é all € eéééé. presso la struttura ospitante

rrrrr 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7

éééééeeéeeéeeeé

DICHIARA

- di essere a conoscenza che le attivitd che andra a svolgere costituiscono parte int
grante del percorso formativo;

- di essere a conoscenza che la partecipazioR&€alOnon comporta alcutegame @
retto tra ifla sottoscrittda e la struttura ospitanten questione e che ogni rapporto
con la struttura ospitantstessa cesserat@rmine di questo periodo;

- di essere a gwscenza delle norme comportamentali previste dal C.C.N.L., le norme
antinfortunistiche e quelle in materia di privacy;

- di essere stato informato dal Tutor formativo esterno in merito ai rischi aziendali in
materia di sicurezza sul lavardi cui ald.Igs. 81/08 e successive modificazioni;

- di essere consapevole che durante i pericaicorsi nei PCT@ soggettta alle na-

me stabilite nel regol amento degl.i studen
nonché alle regole di comportamento, funziorelrganizzative della struttura asp
tante

- di essere a conoscenza che, nel caso si dovessero verificare episodi di particolare
gravita, in accordo con la struttura ospitante si procedera in qualsiasi momento alla
sospensione diPCTO6esperienza
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- di esere a conoscenza che nessun compenso o indennizzo di qualsiasi ndtuea gli
dovuto in conseguenza della sua partecipazio®CaiG,

- di essere a conos ckGlroron cmportalinGgpegh@de assuezn z a d
ne presente o futuro da parte dedtauttura ospitante

- di essere a conoscenza delle coperture assicurative sia per i trasferimenti alla sede di
svolgimento delle attivita dPCTOche per la permanenza nella struttura ospitante.

SI IMPEGNA

- arispettare rigorosamente gli orari stabiliti dadtauttura ospitante per lo svolgimento
delle attivita diPCTQ

- a seguire le indicaziordei tutor efare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza o
evenienza;

- ad avvisare tempestivamente sia | a strutt
impossihlitato/a a recarsi nel luogo del tirocinio;

- a presentare idonea certificazione in caso di malattia;

- a tenere un comportamento rispettoso nei riguardi di tutte le persone con le
quali verra a contatto presso la struttura ospitante;

- a completare in tuttée sue parti, I'apposito registro di presenza presso la struttura
ospitante;

- a comunicare tempestivamente e preventivamente al coordinatore del corso eventuali
trasferte al di fuori della sede di svolgimento delle attivit®@iTO per fiere, visite
pressaaltre strutture del gruppo della struttura ospitante ecc.;

- a raggiungere autonomamente la sede del soggetto ospitante in cui si svolgera
I 6att PGTOt " di

- ad adottare per tutta la durata delle attivita di alternanza le norme comportamentali
previste dalC.C.N.L., ad osservare gli orari e i regolamenti interni dell'azienda, le
norme antinfortunistiche, sulla sicurezza e quéilenateria di privacy.

s 7z 7z 7z z z Z

Data......ccceueenn.... Firma studenteé é é é é é é é é

Il sottoscritto ..................... soggetto esercente la patria potestadell'alun-
no/ aééeééé e . araddavecdreso visione di quanto riportato nella presente notaie di a

,,,,,,,,,,,,,,,,,
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G) Scheda per | a valutazione dell 6esperienza d:

FAC_SIMILE SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL
PERCORSO PER LE COMPETENZE TRASVERSALI
(PCTO)

DA PARTE DELLO STUDENTE

Alunno/a Struttura ospitante

Durante | 6esperienza del PCTO sei stato/a affiancat
da una persona con ruolo direttivo

da un impiegato

da un operaio

da nessuno

> > D >

La relazione con il tutor esterno é stata:
continuativa e stimolante

continuativa ma non stimolante
episodica

inesistente

Dt > D> > N

Ti sei trovato inserito/a in un clima di relazioni
stimolante

positivo

poco stimolanti

conflittuali

D D D > W

Il contesto in cui sei stato/a inserito/a ha permesso di avere spazi di autonomia e di iniziativa personale?
sempre richiesto

senpre consentito

qualche volta

mai

i b

Durante il PCTO hai svolto:

sempre attivita semplici e guidate

all dinizio attivit”™ semplici e guidate poi pi ¥ ¢ omy
attivit”™ complesse fin dalldéinizio guidate
attivit”™ compl essgaidaei n dall é6inizio ma non

D > D O

o

Le attivita realizzate ti sono sembrate in linea con il percorso formativo da te intrapreso?
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sempre
non sempre

mai

altro (specificare)

> > > o>

Le conoscenze e | e competenze da te possedute, rispg
superiofri

adeguate

sufficienti

non pertinenti

> > D P N

I'l tempo a disposizione per svolgere | desperienza s
eccessivo

adeguato

appena sufficiente

largamenténsufficiente

D D D > 0

©

Ritieni che | 6esperienza ti abbia permesso di CONnoSs
sei stato/a inserito/a?

molto

abbastanza

poco

per niente

I D i I

Durante | 6esperienza di PCTO ritieni di aver acquisit
a. Competenze di tipo traersale

no

si (specificare)

>

b. Conoscenze e/o competenze tecniche specifiche
A no
A si (specificare)

c. Metodologie e strumenti wutilizzati nell desperie
A no
A si (specificare)

d. Competenze comunicative e professionali utili per inserirsi nei contesti lavorativi/formativi/sociali
A no
A si (specificare)
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10.L6esperienza del tPm@dvlnteneasi?susci tato in
A iseguenti interessi degni di nota

A pochi interessi significativi

A pochi interessi che non reputo degni di nota

A no, mi & rimasta indifferente

11. Individua a tuo parere quali sono state leompetenze trasversathe ritieni di aver acquisito dalla tua
esperienza di PCTO
(esprimi un giudizio secondo questa scala: 1= Per niente; 2= poco; 3= molto; 4= moltissimo)

Capacita di lavorare sia in modalitallaborativa in gruppo sia in manier| 1 2 | 3| 4
autonoma
Capacita di lavorare con gli altri in maniera costruttiva 1 2 31| 4
Capacita di comunicare e negoziare efficacemente con gli altri 1 2 | 3| 4
Capacita di motivare gli altri e valorizzare le loro idéigprovare empatia| 1 2 13| 4
Capacita di gestire efficacemente il tempo e le relazioni 1 2 | 3| 4
Capacit™ di prendere | 6iniziati| 1 2 31| 4
Capacita di accettare le responsabilita 1 2 | 3| 4
Capacit”™ di gestire | 6incertezz 1 2 31| 4
Capacita di pensiero critico e abilita integrate nella soluzione dei pro 1 2 | 3| 4
Creativita e immaginazione 1 2 | 3| 4
Capacita di riflettere su se stessi e individuare le proprie attitudini 1 2 13| 4
12. Atuo parere, quali sono statii puntidiforzad el | 6 esperienza?

a)

b)

c)

Quali i punti di debolezza?

a)

b)

c)
13. Osservazioni/Suggerimenti

Data Firma defal 6Alli evo
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