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allegato A - Domanda_di partecipazione avviso collaborazione Plurime: ESPERTO

Al Dirigente Scolastico
dell’llS “Rita Levi Montalcini
Argenta (FE)

presa visione DELL’ AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONE IN SERVIZIO PRESSO
ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE, IN QUALITA’ DI ESPERTI, RICORRENDO ALLE COLLABORAZIONI
PLURIME per larealizzazione delle attivita previste dall’FSE — Programma Operativo Nazionale “Per
la scuola, competenze e ambienti per I’'apprendimento” 2014-2020. Avviso Prot. AOODGEFID/3340
del 23/03/2017 “Potenziamento delle competenze di cittadinanza globale”. Asse | — Istruzione -
Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli
allievi - Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali Sottoazione 10.2.5.A
Competenze trasversali.

Autorizzazione progetto codice 10.2.5A-FSEPON-EM-2018-146 CUP J95G17000030006

Chiede

di partecipare alla selezione per I’attribuzione dell’incarico di ESPERTO relativamente ai seguenti moduli

modulo esperto incarico N ore | modulo
1 —1Icoloridel mondo | Docente Docente interno con competenze di
nel piatto esperto laboratorio chimico ed esperienzadi enologia | 10
2 —Liberida Docente Docente interno con competenze di O
dipendenze esperto laboratorio di matematicaapplicataal gioco 10
d’azzardo
DICHIARA

di possedere i requisitirichiesti, relativamente al/ai modulo/i indicati, per poter svolgere attivita nella
figura di ESPERTO

di essere attualmente in servizio presso la seguente istituzione scolastica:
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di avere buonaconoscenzae idonea capacita di utilizzo di applicativi con programmi di scrittura e calcolo,

nonché dei principali browser perlanavigazioneinternet e della postaelettronica.

Dichiara altresi di essere disposto/a a svolgere |'incarico senza riserve e secondo il calendario approntato

dal Gruppo di gestione

Allega:
curriculum vitae (in formato europeo)
copia del documento di identita

Firma

Allegato B - Tabella di valutazione dei titoli;

Tabella valutazione esperti

Punteggi

Punti

Laurea vecchio ordinamento o Laurea
specialistica nuovo ordinamento (max 10)
(inalternativaal punteggio del punto
successivo)

- Punti 40 per voto da 106 a 110
- Punti 30 per voto da 100 a 105
- Punti 20 per voto fino a 99

Diploma Universitario triennale vecchio
ordinamento o Laurea triennale nuovo
ordinamento (in alternativa al punteggio
del

punto precedente)

- Punti 20 per voto da 106 a 110
- Punti 15 per voto da 100 a 105
- Punti 10 per voto fino a 99

Altri titoli (Dottorato, Master, Corsi di
Perfezionamento, Certificazioni
informatiche, ecc.)

Punti 2 per ognititolosino ad un
massimo di 5 titoli

Diploma di Scuola Media Superiore

10 punti

Esperienze lavorative relative all’ambito
per cui si fadomanda

Punti 5 per ogni esperienza fino ad un
massimo di 6 esperienze

Partecipazione, come corsistaocome
formatore, a corsi inerenti all’ambito per
cui sifa domanda

Punti 4 per ogni esperienza come
formatore, punti 2 come corsista sino ad
un max di 5 esperienze

Luogo e data

Firma
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